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Euro Kapital Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi
Yoénetim Kurulu'na

Yonetim Kurulunun Yillik Faalivet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlari Cergevesinde
Denetimine iliskin Rapor

Euro Kapital Yatiim Ortakligi Anonim S$irketi’nin 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren hesap
dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faalivet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK™) 514’{incii maddesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK™) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya liskin
Esaslar Tebligi™ (“Teblig”) hiikiimleri uyarinca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarl
olacak ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun
hazirlanmasini saglamak icin gerekli gordiigii i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denet¢inin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, Sirket’in faaliyet raporuna yénelik olarak TTK’nin 397°nci maddesi ve Teblig
cercevesinde yaptifimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin Sirket’in 06 Subat 2017 tarihli bagimsiz denet¢i raporuna konu olan finansal tablolariyla
tutarli olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yaymmlanan Tiirkiye Denetim Standartlar’’min bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlari’na (*BDS”) uygun olarak yiirttiilmustir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasin1 ve baZimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal
tablolarla tutarlt olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek
lizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirmektedir. Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler
hakkinda denetim kaniti elde etmek amaciyla denetim prosediirlerinin uygulanmasini igerir. Bu
prosediirlerin se¢imi, bagimsiz denetginin mesleki muhakemesine dayanir. BaZimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmas: igin yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniriz.

Goriis
Goriigiimiize gbre yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler, tiim
onemli yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarhdir ve gergegi yansitmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliliikler

6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 402°nci maddesinin tigiincii fikrasi uyarinca; BDS
570 “Isletmenin Siirekliligi” gercevesinde, isletmenin ngoriilebilir gelecekte faaliyetlerini
stirdliremeyecegine iliskin herhangi bir hususa rastlanilmamistir.
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BIRLESIM BAGIMSIZ DENETIM VE YMM AS.

Ergun SENLIK, YMM

Sorumlu Denetei,,

Mehmet Akfan Sokak No. 57 Kosuyolu 34718 - Kadiksy / Istanbul
Tel. : +90 216 340 72 55 - +90 216 340 72 57 - Fax: +90 216 340 72 56
www.bbdenetim.com - e-mail : info@bbdenetim.com
Associate Partner : HAZLEMS FENTON Chartered Accountants London-England




EURO KAPITAL YATIRIM ORTAKLIGI A.S

01.01.2016-31.12.2016 DONEMINE AIT YONETIM KURULU EAALIYET RAPORU

* 1.GENEL BiLGILER

A) Raporun Dénemi :01.01.2016-31.12.2016
B) Sirketin Ticaret Unvan : Euro Kapital Yatinm Ortaklig AS
Ticaret Sicil Numarast 1293840
iletisim Bilgileri : Ceyhun Atf Kansu Caddesi No:66 Balgat-
Cankaya/ANKARA

Tel: 0312 201 88 00 Faks: 0312 201 88 48
info@eurokapitalvo.com

Euro Kapital Yatirim Ortakhig A.$ 11 Mart 2011 tarihinde Ankara Ticaret Sicili' ne tescil edilerek kurulmustur. Sirket
faaliyetlerini Sermaye Piyasast Kanunu’nun “Menkul Kiymet Yatirrm Ortakhklarina iligkin Esaslar Teblig”
hitkiimlerine gére stirdirmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar gercevesinde Sermaye Piyasasi araglan ile
ulusal ve uluslararas! borsalarda ve borsa disi organize piyasalarda islem géren menkul kiymetler (hisse, tahvil,
Eurobond ve VIOP vs gibi) portféyiinii isletmek amaciyla, halka agik anonim sirket statiisiinde kurulmustur.
Sirketimiz bu amag dogrultusunda;

a) Ortakhk portféylni olusturur, yonetir ve gerektiginde portféyde degisiklik yapar.

b} Portféy cesitlemesiyle yatinm riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlarina gre en aza indirecek
bir bicimde dagrtir.

c) Menkul kiymetlere mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri siirekli izler ve portfoy
yonetimiyle ilgili gerekli dnlemleri ahr

d} Portfoyiin degerini arttirmaya ve korumaya yonelik arastirmalar yapar,

Sermaye Piyasas! Kurul Karar Organi' min 23.05.2016 tarih ve 17/572 sayil toplantisinda, Sirketimizin portfoy
yonetim hizmetlerinin sermaye ve ydnetim bakimindan sirketimizle iliskili olmayan bir portfoy sirketine, aracihk
faaliyetlerinin sermaye ve yonetim bakimindan sirketimizle iligkili olmayan bir yatinm kurulusuna, disandan
saglanan diger hizmetlerin ise sermaye ve ydnetim bakimindan sirketimizle iligkili olmayan bir kurulusa
devredilmesine karar verilmistir

Bu kapsamda sirketimizin portfdy yonetim hizmetlerinin Gedik Portfoy Yénetimi A.S've devredilmesi hususunda
Sermaye Kurulu'na bagvuruda bulunulmus ve basvurumuz olumlu karsidanmistir. 24 Haziran 2016 tarihinden
itibaren sirketimizin portfdy yonetim hizmeti Gedik Portféy Yonetimi A.S'den saglanmaktadir.

C) Sirketin organizasyon , sermaye ve ortaklik yapilari ve bunlara iliskin hesap dénemi icerisindeki degisiklikler:
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ORTAKLIK YAPISI

Ortaklar Pay Tutari {TL) | Grubu | Orami % | islem Goriip/Gormedigi
Mustafa SAHIN 100.000 A 0,50 Goérmuyor

Diger Halka Actk Kisim | 19.900.000 B 99,50 Gorlyor

TOPLAM 20.000.000 100

Sirketin organizasyon, Sermavye ve Ortaklik yapisi ve Esas sdzlesmeye iliskin ilgili dénem icerisinde meydana
gelen degisiklikler:

C ) imtivazh pavlara ve oy haklarina iliskin aciklamalar:

A grubu imtiyazli paylarin her biri Yénetim Kurulu Uyelerinin secimin de 1.000 oy hakkina, B grubu paytarin her
biri ise 1 oy hakkina sahiptir. Sirketimizde Sayin Mustafa SAHIN’e ait olan 100.000 adet A Grubu imtiyazl pay
mevcuttur.

Sirketimizde yénetim kontrollini saglayan A grubu imtiyazli paylanin sahibi Sn. Mustafa SAHIN'ne 15.10.2015 ve
04.02.2016 tarihli sermaye piyasas! kurulu haftalik bilteninde ilan edildigi Gzere 2 yif sire fle { 15.10.2017) islem
yapma yasag getirilmistir. Tebligin ilgili hikiimlerine uyum kapsaminda sirketimizde yonetim kurulu bagkan
olarak gdrev yapan Sn. Mustafa SAHIN 15.02.2016 tarihi itibariyle gérevinden ayrilmis olup gerekli aciklamalar
KAP'da duyurulmustur

Sirketimize Al Capital Yatirnm Menkul Degerler AS tarafindan gbnderilen ve Beyoglu 60.noterligince
dilzenlenen 25.10.2016 tarih ve 12847 nolu ihtarname ile “Sirketimizin %26.94 oraninda paylarina sahip oidugu
Euro Kapital Yatirim Ortakhgi Yonetim Kurulu Baskahgina Tasfiye Giindemi ile Genel Kurul'un toplantiya cagrilmasi
talebi ile ihtarname gonderiimistir. Yasal sre igerisinde talep edilen gindem maddesi ile Genel Kurulun
Toplantiya davet edilmemesi halinde kanuni haklarimiz kullanilacaktir.”” Aciklamasi ile sirketimize ihtarname
gekilmigtir.



Sirketimiz bu ihtarnameye cevaben ; 02.11.2016 tarihinde Kap duyurusu ile “26.10.2016 tarihinde duyurusu
gecmis oldugumuz lizere, Al Capital Yatirm Menkul Degerler A.S tarafindan sirketimiz yonetim kuruluna
génderilen ihtarname y6netim kurulumuzca degerlendirilmis ve resmi yollardan ihtara cevap verilmistir. Yonetim
kurulumuzun almis oldugu karar asagida belirtilmistir;

"Al Capital Yatinm Menkul Degerler A$ tarafindan sirketin tasfiyesinin gérisilmek Uzere talep ettigi Genel
Kurul'un toplanttya ¢agnlmamasina ve 2017 wili icerisinde olagan gindem maddelerini gdriismek ve karara
baglamak Uzere sirketimizin belirleyecegi bir tarihte, 2016 yilina ait genel kurul toplantisinin yapiimasina karar
verilmistir". Agiklamasinda bulunmustur.

31.10.2016 tarihinde sirketimize Galip Oztiirk Turizm Yatinmlar A.§’den gelen yazi ile Mustafa Sahin ile herbiri 1
TL nominal bedelli toplam 100.000 TL tutarinda imtiyazli Euro Kapital Yatinm Ortakligl ‘'nin A grubu nama yazih
imtiyazh hisselerinin tamamimin Galip Oztirk Turizm Yatinmlan A.$ tarafindan satin alinmasi amaci ile 29.10.2016
tarihinde protokol imzalandigi bildirilmistir,

17.11.2016 tarihinde ise Galip Oztirk Turizm Yatinmlan AS adina vekaleten Hayati OUstin tarafindan
kurulusumuza gonderilen yazi ile ; Euro Kapital Yatinm Ortakligr A.$ ‘nin herbiri 1 TL nominal bedelli toplam
100.000 TL tutarindaki 100.000 adet A grubu nama yazili hisselerin tamaminin satin alinmasi amaci ile Sermaye
Piyasas! Kuruluna basvuruda bulundugu bildirilmistir.

D) Yonetim Organ, Ust diizey yéneticiler ve Personel sayist ile ilgili bilgiler:

Yonetim Kurulu

Sirketimiz ydnetim kurulu Genel Kurul tarafindan 3 yil ‘a kadar gérev yapmak icin secilen ve ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan en az 5 en gok 7 Uyeden teskil olunmaktadir. Yonetim kurulu, TGrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sirket esas soziesmesi, Genel Kurul kararlari ve ilgili mevzuat hiikimleri ile verilen gorevieri
yerine getirir. Kanunla veya esas sdzlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagl tutulan hususlarin disinda
kalan tim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu’'na 2’ den az olmamak iizere Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen ydnetim kurulu {iyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar
gergevesinde yeterli bagimsiz ydnetim kurulu Uyesi genel kurul tarafindan secilir.

Sirketimizin Y6netim Kurulu Oyelerine iliskin bilgiler soyledir;

Orkun SAHIN

Yonetim Kurulu Bagkani

1985 Kirsehir dogumludur. Gazi Universitesi isletme B&IUmi mezunu olup muhasebe-finans alaninda yiiksek
lisansina devam etmektedir. 2011 Aralik ayindan itibaren grup sirketlerimiz blinyesinde degisik kademelerde mali
raporlama,risk yénetim uzmani sube koordinatdrligi gérevlerinde bulunmustur, ingilizce bilmektedir.

Ali ARSLAN
Yonetim Kurulu Baskan Yardimaisi

1974 istanbul dogumludur. 2000 yilinda Anadolu Universitesi Iktisat B&liimi'nden mezun olmustur. 1991 yilindan
bu yana cesitli sektérlerde Muhasebe Mudirligi, Mali isler Midirligli gérevlerinde bulunmustur. 2014 Ocak
ayindan itibaren Grup sirketlerinde Muhasebe Muadurlliginin Ve 2016 yii Ocak ayindan itibaren grup
sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmaktadsr. ingilizce bilmektedir.

01.08.2016 tarihli Yénetim Kurulu karar ile Serkan SAHIN'in istifasiyla bosalan ydnetim kurulu Gyeligine ;
Yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarinin onaymina sunulmak iizere Tarkan KIRLANGIC'In Yonetim Kurulu
Uyesi olarak atanmasina oy birligi ile karar verilmistir.



Tarkan KIRLANGIC
Ydnetim Kurulu Uyesi

1973 Almanya dogumludur, Kocaeli Universitesi Jeoloji Miih. Baliimii mezunudur.2000 yilindan itibaren cesitli
araci kurumlarda yatinm uzmani ve yonetici olarak gérev almis olup 2011 Haziran ayindan itibaren Euro Yatinm
Balgat Subesinde miidirlik

Badimsiz Yénetim Kurulu Dyeleri

Yoénetim Kurulu'nun 07.03.2016 tarihli toplantisinda ,Sirketimizin bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinden Kemal
CIYRAK'In istifastyla bosalan bagimsiz yonetim kurulu tiyeligine, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin
onayina sunulmak {izere Giilnur BERBER CiVELEK'in atanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Seving BOZKURT

1974 Giresun dogumludur. Gazi Universitesi Meslek Egitim Fakiiltesi mezunudur.1992-2005 yillan arasinda 24
Subat Itkégretim okulunda Egitmenlik gérevinde bulunmustur

Giilnur BERBER CiVELEK

1979 Kastamonu dogumludur. Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunudur. Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, is Ve Sosyal Givenlik Hukuku, “is Sézlesmesinin Fesih Disinda Sona Erme
Malleri” Master yapmistir. Y&G Avukathk Biirosunda kurucu avukat olarak 2003 yilindan bu yana calismaktadir. s
Ve sosyal Giivenlik Hukuku alaninda sirketlere hukuki danismanlik yapmaktadir. Ayrica Ceza Mahkemelerinde s
Kazalarinda Kusur tespit orani hesaplamalarinda bilirkisilik yapmaktadir. Evli ve 2 cocuk sahibidir. ingilizce
bilmektedir

Olusturulan Komiteler ve Komite Uyeleri

Sirketimiz yonetim kurulu 20.02.2014 tarihinde toplanarak, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Teblig hilkiimleri cercevesinde, YOnetim kurulunun biinyesinde olusturulacak komiteler ve komite
Uyelerine iliskin bilgilerinin asagidaki sekilde kabul edilmesine, Ayrica ydnetim kurulunun yapilanmas: geregi ayri
bir “Aday Gésterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi” olusturulmamasina, bu komitelere ait gérevierinin “Kurumsal
Yonetim Komitesi” tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir,

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi
ve sirketin i¢ kontrol ve ic denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar. Bagimsiz denetim
kurulusunun segimi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatiimasi ve
bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki caligmalart denetimden sorunlu  komitenin gdzetiminde
gercgeklegtirilir,

Sirketin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulugu ile bu kuruluglardan alinacak hizmetler denetimden sorumiu
komite tarafindan belirlenir ve yénetim kurulunun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmas, sirket ¢alisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularnindaki



bildirimlerinin gizlilik cergevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak ydntem ve kriterler denetimden
sorumlu komite tarafindan belirlenir.

Komite, Kamuya a¢tklanacak yillik ve ara dénem finansal tabloiarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu ydneticileri ve bagimsiz denetgilerin
gorlslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Komiteye iliskin cahigma esaslar yonetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayili karari ile kabul edilmistir.
Calisma esaslarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden ulagilabilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 1I-17.1 sayih Kurumsal Yénetim teblig hikimleri gercevesinde ydnetim kurulu
biinyesinde olusturulan komitelerin 07.07.2015 tarihinden itibaren yeni {yelerinin asagidaki sekilde
belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Komite Uyeleri :

Seving BOZKURT :Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Gilnur BERBER CIVELEK :Komite Uyesi-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:
Komitenin gbrevi girketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek risklerin erken teghisi, tespit

edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin ahinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmak ve sirketin risk
y&netim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gecirir.

Komiteye iliskin galisma esaslari yénetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayil karan ile kabul edilmistir.
Caligma esaslarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden ulagilabilmektedir.

Sermaye Piyasast Kurulunun 11-17.1 sayih Kurumsal Y&netim teblig hiikiimleri ¢ercevesinde yonetim kurulu
biinyesinde olusturulan komitelerin 07.07.2015 tarihinden itibaren vyeni GOyelerinin asagidaki sekilde
belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Komite Uyeleri :

Seving BOZKURT Komite Bagkani-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Giilnur BERBER CIVELEK  Komite Uyesi-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Kurumsal Yénetim Komitesi sirkette kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadidini, uygulanmyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar catismalannt tespit eder ve
yonetim kuruluna yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulur ve yatinmc iligkileri b&limiinden
galismalarini gézetir. Kurumsal yGnetim komitesi ayni zamanda aday gbsterme ve {cret komitesinin gérevlerini de
{istlenmistir.

Komiteye iliskin ¢calisma esaslarr yénetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayili karar ile kabul edilmistir,
Caligma esaslarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden ulagilabilmektedir.

Yonetim Kurulunun 12.07.2016 tarihli karan geregince; Sermaye Piyasasi Kurulunun [-17.1 sayth Kurumsal
Yonetim Tebligi hikimleri cercevesinde YGnetim Kurulu Blnyesinde olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesi
{iyelerinin asagidaki sekilde belirlenmesine karar verilmigtir.



Kurumsal Yonetim Komitesi

Seving BOZKURT  Komite Bagkani-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Ali Gékhan KARGI Komite Uyesi-Yatinmoc iliskileri Bdliim Yneticis

Ust diizey yoneticiler ve Personel sayisi hakkinda bilgiler:

04.02.2016 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda ,

Sirketimizin Genel Mudurl Sn.ismail GUNER 04.02.2016 tarihi itibari ile gérevinden ayrilmis olup, yerine Genel
Mudiir olarak gérev yapmak lizere Senay AKTURK 'lin atanmasina, Senay AKTURK'iin Genel Miidirlik gérevinin
yaninda portfdy y&neticisi olarak da gbreviendiritmesine yénetim kurulumuzca karar verilmistir.

SENAY AKTURK: Yiksek ogrenimini Hacettepe Universitesi Ekonomi béliimiinde tamamlamis, 2009 yilindan
itibaren Euro Portfdy Yonetimi A.$'de Portfdy Y8neticisi olarak gérev yapmistir. SPF Faaliyetleri Dlizey 3 ve Tiirev
Araglari Lisansi’na sahip olan Senay AKTURK evli ve iki cocuk annesidir

30.12.2016 tarihi itibari ile Genel Midir dahil calisan sayist 7'dir.

* 2.YONETIM KURULU OYELERI iLE OST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

b}

Saglanan huzur hakks,licret,prim ikramiye,kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlar:

Sirketimizin 2012 yil olagan genel kurul toplantisinda alinan karara istinaden Yénetim Kurulu Gyelerimiz
ve Bagmsiz yonetim kurulu tyelerine bu gbrevlerinden dolay! ayhk 1.000-TL huzur hakkr &demesi
vaptimaktachr. 01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasinda yapilan huzur hakki ddemelerinin toplami briit
69.531.-TL'dir. Sirket Genel Midiiriine 8denen briit maas toplam:i ise  129.397 -TL dir. Huzur hakki ve
maas ddemesinin diginda Ust dlzey yoneticilere saglanan bagka bir mali hak bulunmamaktadir.

Verilen ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve
benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iligkin biigiler:

Sirketimiz Genel Muduriine-(Portfoy ybnetici) 22.06.2016 tarihinde briit 24.482-TL ikramiye odemesi
yapilmigtir. Ikramiye 6demesi disinda Ust diizey yoneticiler saglanan ddenek, yolculuk, konaklama ve
temsil gideri vs. bulunmamaktadir,

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI .

Sirketimiz portféylinde bulundurdugu ve bulundurmayr hedefledigi sermaye piyasas: aracglar ve diger
finansal varliklar icin tagidig1 finansal riskier ve diger gerekli goritlen konulara iliskin arastirmalar ve
dnlemler konusunda c¢alisma icerisindedir. Sirket portféylinde portfdy cesitlendirmesi yaparak yatinm
riskini, faalivet alanlarina ve sirketlerin durumuna gére en aza indirecek bicimde dagitrmay hedefleme
ayrica portfoyln degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapmaktadir. Sermaye piyasasi
araglarina, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskim gelismeler siirekli izlenmekte ve portfoy
yonetimiyle ilgili gerekli dnlemier alinmaktadir.

4. SIRKET FAALIYETLER| VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER =~




s Sirketin gergeklestirmeyi bekledigi birlesme islemi SPK'nin 21.04.2016 tarih ve 13/474 sayih
toplantisinda goriisilerek T.C.Basbakanhk Hazine Mistesarliginin olumsuz gtriistt dikkate alinarak
islemden kaldintrmistir.

° Sermaye Piyasast Kurulu 24.05.2016 tarihli yazisi ile ;

Kurul Karar Organi' min 23.05.2016 tarih ve 17/572 sayili toplantisinda, 30 glin icerisinde gerceklestirilmek
Uzere, Sirketimizin portfoy ydnetim hizmetlerinin sermaye ve yonetim bakimindan sirketimizle iligkili
olmayan bir portfdy sirketine, araciiik faaliyetlerinin sermaye ve yonetim bakimindan sirketimizle iliskili
olmayan bir yatinm kurulusuna, disaridan saglanan diger hizmetlerin ise sermaye ve ydnetim bakimindan
sirketimizle iligkili olmayan bir kurulusa devredilmesine karar verilmistir. Verilen karara istinaden
Sirketimizin portfdy yonetim hizmetlerinin Gedik Portfdy Yonetimi A.S've devredilmesi hususunda
Sermaye Kurulu'na basvuruda bulunulmus olup, basvurumuzun olumlu karsiladigr bilgisini igeren kurul
yazisi sirketimize ulasmistir. Ayrica sirketimizin aracihik faaliyetleri ve Piyasa yapiciligr hizmetleri icin Gedik
Yatinm Menkul Degerler AS , ile disandan saglanan diger hizmetler kapsaminda ise Risk Yonetim
hizmetlerinin temin edilmesi igin RiskAktif Egitim Yaziim Danismanhk Ltd.Sti ile karsilikll sdzlesme
imzalanmisgtir.

a) Sirketin ilgili dénem icinde yapmis oldugu yatirmmlara iliskin bilgiler:

Sirketimizin Kurumsal Portfoyine iliskin; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: V No:60 sayili “Bireysel ve Kurumsal
Portféylerin Performans Sunumuna, Performansa dayal lcretlendirme ve siralama Faaliyetlerine iliskin esaslar
hakkinda teblig hikiimleri geregince sirketimizin portféy yapisina ve yatinm stratejisine uygun olacak sekilde
03.03.2014 tarihinde almis oldugu ydnetim kurulu karariyla Portféyiimiziin yatinm stratejisi Karsilastirma Olgiitii
asagidaki sekilde belirlenmistir;

Euro Kapital Yatirim Ortakhg: A.S Euro Kapital Yatinm Ortakhg A.S

Karsilastirma Olgiitii Strateji Bant Arahg ;
BIST Ulusal 100 Endeksi . 5% Hisse Senedi %0-%30 |
QBIST-KYD O/N Ters Repo Endeksi L 20% Ters Repo-BPP 9%0-%30
BIST- i Endeksi ! '
EBIST.KYD 182 gun Tt Bono Endeksi 20% :Devlet i borglanma senetleri %0-%30
(Sablt) i ‘
B ‘ : : -
YD 365 giin Tt Bono Endeksi © 55%  Ozel sektér borglanma senetleri %40-%70 .

irlenen dlgutler dogrultusunda sirketimizin 01.01.2016-30.12.2016 ddnemi arasinda portféyiiniin
toplam tutar arasindaki Yiizdesel ortalamalar asagidaki sekilde gerceklesmistir.

Hisse Senedi :%28.54
Kesin islem 1% 9.51

Repo-BPP 1% 12.59
Ozel sektor : %49.36
Toplam % 100



EURO KAPITAL YATIRIM ORTAKLIGI A.S 31/12/2016 TARIHLI FiYAT RAPORU

Isin Kodu Alis Tarihi | vade Tarihi N;g;iz’r?' N‘;:’;‘ii;a' SFB‘;ZI :ﬂ:? Gsz:ji':ji:qk Toplam Deder | Toplam(%)
iyati Deger

GARAN ] wef ] 131,000.00 0 0 7.66985 7.62 998,220.00 4.06
GARAN 30.12.2016 | =/ 51,000.00 0 0 7.62 7.62 388,620.00 1.58
KRDMD e ff et 353,000.00 o 0 1.27 1.15 405,950.00 1.65
SISE —ff —fef - 0.689 0 0 3.17852 | 3.83164 2.64 0
THYAO enfonf e wefef e 217,000.00 0 0 5.25168 5.01| 1,087,170.00 4.42
AKBNK —ff /- 357,000.00 0 Iy 3.6237 3.43| 1,224,510.00 4.98
EUHOL - /- 2,286,100.00 0 0 1.1502 0.596| 1,362,515.60 5.54
HITIT e fnif- 10,000.00 0 0 2.45 3.04 30,400.00 0.12
CLKHO wnfmrfnr wefrninn 10,000.00 0 0 1.44 0.47 4,700.00 0.02
HALKE —fef- - 25,000.00 0 0 9.24 9.34 233,500.00 0.95
VAKEN wefenfon wnfrmfu 294,000.00 0 0 4.3952 4.35| 1,278,900.00 5.2
TOPLAM | 5 534,100.69 7,014,488.24 28.54

TRSAKFM31718 | 27.03.2014 | 23.03.2017 300,000.00 | 6.0954 2 1| 1.03356 310,069.00 1.26
TRSAKFHA1718 | 11.12.2014 | 07.12.2017 400,000.00 |  3.34 4 1| 1.00873 403,491.80 1.64
TRSAYGZ31818 | 30.03.2015 | 26.03.2018 300,000.00 | 2.52 4 1| o0.99912 299,736.26 1.22
TRSKCTF1171+4 16.01.2015 | 13.01.2017 600,000.00 | 4.47 2 1| 104171 625,023.08 2.54
TRSKCTF91713 11.09.2015 | 08.08.2017 300,000.00 | 6.43 2 1] 1.04824 314,471.36 1.28
TRSKCTF91713 14.03.2016 | 08.05.2017 100,000.00 |  6.43 2 0.9996 | 1.04824 104,823.79 0.43
TRSKCTF91713 | 21.03.2016 | 08.09.2017 100,000.00 | 6.43 2 0.9996 | 1.04824 104,823.79 0.43
TRSKCTF91713 11.04.2016 | 08.09.2017 100,000.00 |  6.43 2 1| 1.04824 104,823.79 0.43
TRSKRSNE1713 | 21.10.2014 | 17.10,2017 300,000.00 | 3.2867 4 1| 1.02008 308,724.52 1.26
TRSLMAK31815 | 24.03.2016 | 22.03.2018 200,000.00 |  3.35 4 1| 1.00367 200,733.27 0.82
TRSLYEU21713 02.03.2015 | 27.02.2017 166,537.00 | 3.2491 1 1| to1281 168,670.50 0.69
TRSMLPC41710 | 29.04.2015 | 25.04.2017 200,000.00 | 3.2836 4 1| 1.02455 204,909.94 0.83
TRSNTHL21711 02.02.2015 | 01.02.2017 100,000.00 | 1.1108 | 24 1| 101087 101,086.86 0.41
TRSORFNA1718 | 24.12,2015 | 21,12.2017 180,000.00 | 3.0146 4 1| 10033 180,593.33 0.73
TRSTBTF41711 14.04.2015 | 11.04.2017 200,000.00 | 5.4877 1] 1.02436 204,872.45 0.83
TRSTPRS11714 19.01.2015 | 16.01.2017 400,000.00 | 4.3877 1] 1.03938 415,750.85 1.69
TRSZORF61713 | 18.12.2015 | 16.06.2017 200,000.00 | 3.66 4 1] 1.0081 201,620.52 0.82
TRSZORF71712 | 18.04.2016 | 17.07.2017 200,000.00| 1.45 12 1] 1.00555 201,110.89 0.82
TRSZORNS1718 | 27.10.2015 | 18.05.2017 200,000.00 | 3.4182 4 1| 1.01286 202,571.23 0.82
TRQDZBK21718 | 19.08.2016 | 10.02.2017 400,000,00 | 10.96 0 | -0.95008| o0.98846 395,382.81 1.61
TRQDZBK51715 | 25.11.2016 | 12.05.2017 500,000.00 | 10.87 0 0.95235 | 0.96543 482,714.80 1.96
TRQTGZB31740 | 16.11.2016 | 08.03.2017 300,000.00 | 9.8 0 0.97081| 0.98228 294,683.58 1.2
TRQTEBK41717 | 04.11.2016 | 13.04.2017 300,000.00 | 9.922 0 0.95832 | 0.97312 291,935.57 1.19
TRQTHAL5171¢ | 11.11.2016 | 05.05.2017 600,000.00 | 9.32 0 0.95721| 0.96948 581,688.26 2.37
TRQVKEB51718 | 25.11.2016 | 26.05.2017 100,000.00 | 9.744 0 0.95366 | 0.96286 96,285.53 0.39
TRQYKBK21732 | 28.09.2016 | 14.02.2017 400,000.00 | 9.42 0 0.96536 | 0.9878 395,120.38 1.61
TRFAKFK11711 15.07.2016 | 10.01.2017 300,000.00 | 10.25 0 0.95213 | 0.99751 299,251.56 1.22
TRFAKFK31718 23.09.2016 | 21.03.2017 400,000.00 | 10.1 0 0.9528 | 0.97886 391,544.63 1.59
TRFAKYM31716 | 01.11.2016 | 01.03.2017 400,000.00 | 10.1 o 0.96786 | 0.98422 393,689.12 1.6
TRFDNFK21718 | 02.09.2016 | 24.02.2017 300,000.00 | 11.2 0 0.94904 | 0.98398 295,193.14 1.2
TRFDNFK21726 | 05.09.2016 | 24.02.2017 500,000.00 | 11.2 0 0.95098 | 0.98395 491,973.74 2
TRFDNFK31717 | 07.10.2016 | 17.03.2017 650,000.00 | 11.15 0 0.95312 | 0.97787 635,616.63 2.59




TRFDNFK41716 14.10.2016 | 14.04.2017 500,000.0C 10.95 0 0.94823 0.97036 485,181.53 1.97
TRFDNFKa1724 | 11.11.2016 | 28.04.2017 250,000.00 | 10.7 0 | 0.95306| 006703|  241,757.36 0.98
TRFHALK11715 04.11.2016 18.01.2017 750,000.00 1C a 0.97687 0.9954 746,551.67 3.04
TRFHALKZ21714 16.11.2016 | 08.02.2017 200,000.00 1C 3] 0.9775 0.98975 197,950.51 0.81
TRFHLFK11714 29.07.2016 | 20.01.2017 400,000.00 10.89 0 0.95038 0.59473 397,891.20 1.62
TREYAKF31710 26.09.2016 | 21.03.2017 235,000.00 10.5 Q0 0.953 0.87862 229,076.48 0.94
TREYKFK31719 | 09.09.2016 | 06.03.2017 134,000.00 | 10.61 0 0.9508 | 0.9628|  131,695.58 0.54
TOPLAM 12,165,537.00 12,133,991,40 49.36
TRT080317T18 08.02.2016 | 08.03.2017 300,000.00 4.5 2 {0.88235 1.02972 308,814.92 1.26
TRT080317T18 07.04.2016 | 08.03.2017 300,000.00 4.5 2 0.9933 1.02972 308,914.92 1.26
TRT110226T13 24.11.2016 | 11.02.2026 600,000.00 5.3 2 1.00358 1.00867 605,803.32 2.46
TRT110226T13 24.11.2015 11.02.2026 100,000.00 5.3 2 1.00358 1.005967 100,967.22 0.41
TRT140617T17 05.02.2015 14.06.2017 200,000.00 4.8 2 (.5855 1.00519 201,838.85 0.82
TRT140617T17 08.02.2016 14.06.2017 300,000.00 4.8 2 0.8855 1.00919 302,758.27 1.23
TRT140617T17 01.03.2016 14.06.2017 300,000.00 4.8 2 {0.9885 1.00%19 302,758.27 1.23
TRT1406177T17 01.03.2016 | 14.06.2017 100,000.00 4.8 2 0.8885 1.00919 100,919.42 0.41
TRT150120716 13.05.2011 | 15.01.2020 100,000.00| 5.2 2 1.0268 | 1.05005|  105,005.32 0.43
TOPLAM 2,300,000.00 2,237,880.51 9.51
G.TOPLAM | 14,465,537.00 14,471,871.91 58.88
BPP 17.11.2016 | 13.02.2017 0 11 0 1,000.00 1,011.02 1,011,017.73 4.11
BPP 23.11.2016 | 04.01.2017 0 10.33 0 800 | B08.9792 808,979.18 3.29
BPP 08.12.2016 | 24.01.2017 o| 108 0 700| 705.1199|  705,119.93 2.87
BPP 14,12.2016 | 26.01.2017 0 11 Q 500 | 502.7016 502,701.62 2.05
BPP 30.12.2016 | 02.01.2017 o| o4 0 66| 66.03816 66,038.16 0.27
TOPLAM 0 3,093,856.62 12.5%
18,199,637.69 24,580,216.77
30/12/2016 NET VARLIK DEGERT TABLOSU
 TUTARI(TL) GRUP(%)  TOPLAM(%)
A- ORTAKLIK PORTFOY DEGERI  24,580,216.66 0o  99.84 o
B- HAZIR DEGERLER(+) 700624 0 003
" & Kasa " 2,569.83 | 36.68 0.01 )
b- Bankalar 443641 63.32 o002
o Difer Hazr Degerler 000 0 0
C- ALACAKLAR(+) 393,593.24 0 16
a- Takastan Alacaklar 391,500.04 " 99.47 159
) b vSEOIJaJ AIaCak'ari T B - 0 OD . U 0 T
¢- Diler Alacaklar ©2,093.20 053 001
C- DIGER VARLIKLAR (+) 147,966.00 0 0.6
D- BORCLAR (-) | -508,922.95 o 207
a- Takasa Borclar “ -388,620.00 7636 T liss T
b Yoﬂetlm Ucretl I T 0 00 ) 0 o i 0 o T
Wc- Odenecek Vergl ) 0.00 B " '0 O
- intiyatiar 00 o o T
h e- Kredller _0_ ) {J )
f- Diger Borglar S -120,302.95 23.64 .40 ’
'NET VARLIK DEGERE "~ 24,619,859.19 0 100
w;;l;'é’“mp-;;’usa‘/‘s' o ..29'.?.@;‘”?9799... ° . MMM: 00 m: o
_PayDeger 1230993 o )




b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile y6netim organinin bu
konudaki gériisi:

Sermaye Piyasast Kurulunun Menkul Kiymet Yatinm ortakhklarina iliskin esaslar teblig hikiimlerine gbre,
sirketimizin i¢ kontrol sistemi tim is ve islemierinin yGnetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak diizenli,
verimli ve etkin bir sekilde mevzuat ve kurallar gergevesinde yiritiilmesi, hesap ve kayit diizeninin bitinliginin
ve givenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmas,
hata, hile ve usuisiizliiklerin dnlenmesi ve tespiti amaciyla, sirket faaliyetlerinin kanuni diizenlemelere, sirket islev,
amag ve konusuna esas sGzlesmeye uygun olarak yapilmasini, sirket adina yapilan islemlerin genel ve dzel
vetkilere dayall olarak gerceklestirilmesini, mevzuata ve sdzlesmelere uygun olarak yapilmasini, sirket islemleri
icin gerekli belgelerin diizenlenmesini, muhasebe, belge kayit dizeninin etkin bir sekilde islemesini,
usulstizliiklerden ve hatalardan kaynaklanan risklerin asgariye indirilebilmesi icin risklerin tanimlamasini ve gerekli
onlemlerin alinmasini, sirket personelinin kendi adina yaptiklan islemlerin sirket tarafindan yonetilen portféy ile
¢ikar catismasina yol acacak nitelikte olup olmadiginin tespitini, sirket portfoylinden yapilan harcamalann belgeye
dayall ve piyasa rayicine uygun olup olmadiginin tespitini, sirket portféyinin degerlemesinin , ortakhk hirim net
aktif degerinin belirlenmesinin ve poriféy oranlannin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve izahnameye
uygunlugunun kontrollind , iliskili taraflar ile yapilacak is ve islemler sirasinda uyulacak esaslann belirlenmesini
icerecek sekiide olusturulmaktadir.

Sirketimiz Seving BOZKURT “u i¢ kontrolden sorumiu yénetim kurulu Gyesi olarak atamustir. i¢ kontrolden sorumlu
yonetim kurulu {yesi;

- ¢ kontrol sisteminin diizenlemelere meslek kurallarina ve yazil prosedirlere uygun calismasina dogabilecek
risklerin  tespitine ve y&netilmesine iliskin c¢alismalar yapmaktan ve bu konuda Ydnetim Kurulunu
bilgilendirmekten,

- Kurul diizenlemeleri ve ortaklik politikalan cercevesinde kabul edilebilir risk dilzeylerini belirlemekten, i¢
kontrol politikalar ile prosedirlerin hazirlanmasindan ve ydnetim kurulunun onayina sunulmasindan,

- i¢ kontrol hedeflerinin uyguniugu, kontrol sonuglarinin izienebilirligi, kontrol faaliyetinin bagimsiz ve nesnel
olarak strdlriiimesi ve glivenilirligi konularindan sorumludur.

Sirketimiz 31.12.2014 tarihli Yonetim Kurulu karari ile;

1) Menkul Kiymet Yatirnim Ortakhklarina iliskin Esaslar Tebligi (111-48.5) hiikiimleri cercevesinde sirketimizde basta
i¢c kontrol sistemin ve risk yBnetim sisteminin isleyisi olmak lizere, sirketimizin tim faaliyetlerini ve birimlerini
kapsayan gOzetim ve teftis fonksiyonunu vyerine getirmek Uzere bir teftis biriminin olusturulmasina,
2}Teftis biriminde miinhasiran bu birimde calismak Uzere, Kurulun lisanslamaya iliskin diizenlemeleri uyarinca
Sermaye Piyasast Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi bulunan Nuray ARSLAN1n  01.01.2015 tarihinden itibaren
géreviendirilerek Mifettis olarak atanmasina karar verilmigtir.

¢) Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tiizel Kisgiler.(05.10.2016 tarihli
rakamlardir)
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Oy
. . o Sermayedeki Hakki
Ortagin Ticaret UnvanifAdi Soyadi Grubu Nominal Deger (TL) Pay1 (%) Oran
(%)
Ege Sigorta A.S B 5.000.000,00 25,00 4,17
215Cap|tal Yatinm Menkul Degerler B 6.543 396 32,72 546
Mustafa SAHIN A 100.000,00 0,50 83,40
Diger B 8.356.604 41,78 6,97
Toplam 20.000.000,00 100,00 100,00
30.06.2016 itibariyle Sermayede Dolayl %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gercek ve Tiizel
Kisiler
Ortagin Ticaret Unvani/Ad: Soyad: Nominal Deger (TL) Sermayedeki Pay: (%)
* Mustafa SAHIN 1.287.500,00 6,43
TOPLAM 1.287.500,00 100,00

Ege Sigorta A.$'ne 7 Agustos 2015 tarihinde Hazine Miistesarhg tarafindan ydnetimine el konularak tim sigorta
branslarindaki yetkileri iptal edilmistir. Euro Yatirm Holding tarafindan 28.09.2015 tarihinde Ankara 9'ncu idare
mahkemesi nezdinde yliritmenin durdurulmasi talepli iptal davasi ikame edilmistir.

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:
03.01.2014 tarih ve 28871 sayih Resmi gazete ile yuriritige giren Kurumsal Y&netim Teblig hikimlerine uyum
saglanmast amaciyla, sirketimizin paylarinin geri alinmasina iliskin bir politika olusturulmus ve 18.03.2014 tarih ve

2014/8 sayih yonetim kurulu kararyla kabul edilmistir.

Paylarin geri alim politikasina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden “Kurumsal Yénetim “ linki
altindan ulasilabilmektedir.

Sirketimizin 01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasinda iktisap ettigi kendi payl bulunmamaktadir.

e) Hesap dénemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:
Sirketimizin 01.01.2016-31.09.2016 tarihleri arasinda gecirdigi 6zel denetim ve kamu denetimi bulunmamaktadir.
Sermaye Piyasasi kurulunun Sermaye Piyasasinda Bagimsiz denetim standartlart hakkinda teblig ve Finansal

raporlamaya iliskin esaslar teblig hiikkimlerine gore sirketimiz 6 aylk ve 12 aylk finansal tablolan bagimsiz
denetimden gegirilmektedir.
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28.03.2016 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda;

Denetimden Sorumlu Komite tarafindan ydnetim kurulumuza Gneriten, sirketimizin Sermaye Piyasas) Kurulu ve
Turk Ticaret Kanunu hikiimlerine gére 2016 yili hesap ve faaliyetlerinin denetlenmesi icin Birlesim Bagimsiz
Denetim ve YMM A5 ile sdzlesme imzalanmast hususunun yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarn
onayina sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir. 11.06.2016 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda da
Yénetim Kurulu tarafindan 2016 faaliyet yil icin bagimsiz denetim firmasi olarak segilen Birlesim Bagimsiz Denetim
ve YMM A.S Genel Kurula sunulmus oy birligi ite kabul edilmistir.

f) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar
ve olasi sonuclar hakkindaki bilgiler:

01.01.2016-31.12.2016 déneminde A1 Capital Menkul Degerler A.S tarafindan sirketimize Ankara Asliye Ticaret
Mahkemesinde 2016/841 Esas no ile dava agimistir.Al Capital Menkul Deferler A.S tarafindan yapian
aciklamada ; “25.10.2016 Tarihli Ozel Durum acgiklamamiz ile Sirketimizin %26.94 oraninda paylarina sahip oldugu
Euro Kapital Yatinm Ortaklig Yonetim Kurulu Bagkahgina Tasfiye Glindemi ile Genel Kurul'un Toplantiya ¢cagrilmasi
talebi ile ihtarname go&nderildigi kamuya agiklanmistir. Euro Kapital Yatinm Ortakhgt Yénetim Kurulu Genel
Kurulun tasfiye Gilindemi ile toplanmasi talebimize olumsuz yanit vermis ve yanitlan tarafimiza 04.11.2016
Tarihinde ulasmistir. Bu nedenle T.T.K.m.412 geregince Tasfiye Glindem maddesi ile, Genel Kurulun toplantiya
cagriimast ve bu konuda Kayyum atanmasi talepleri ile Ankara Aslive Ticaret Mahkemesinde 2016/841 Esas nao ile
dava ikame edilmistir.” Bilgist verilmistir.

g) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yodnetim orgam iiyeleri hakkinda
uygulanan idari ve adli yaptirtmiara iliskin agiklamalar:

01.01.2016-31.12.2016 dénemi arasinda Sirketimiz ydnetim kurulu hakkinda uygulanan idari ve adli yaptinm
bulunmamaktadir.

h) Geg¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulagilip ulasiimadigi, genel kurul kararlarimin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine getiriimemisse gerekcelerine
iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:

Sirketimiz portféy degerini korumak ve siirekli artirmak igin, gecmis dénemlerde belirledigi yatinm stratejisi
sayesinde portfoyde olusabilecek yatirm riskini en aza indirmeyi hedeflemistir. Gecmis yillarda yapilan
Olagan/Olaganistll genel kurullarda alinan kararlarin tamami yerine getirilmis ve &nemli hususlar Kamuyu
aydinlatma Platformu ile yatirtmcilara duyuruimustur.

i) Yl iginde olaganistl genel kurul toplantist yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar
ve buna iliskin yapilan islemier de dahil olmak lizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

Yil igerisinde Olaganlstii Genel Kurul toplantisi yapilmamistir,

i} Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde
yapilan harcamalara ifigkin bilgiler:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazete ile yUrirlige giren Kurumsa! Yénetim Teblig hikimlerine uyum

saglanmas! amaciyla, sirketimiz bir bagig politikas! olusturmustur. Olusturulan politika 18.03.2014 tarih ve 2014/8
sayili yénetim kurulu karariyla kabul edilmistir.
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Sirketimiz Euro Kapital Yatinm Ortakhg A.$ Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine bagh kalinmasi, Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin 6rtlilli kazang aktanimi diizenlemelerine aykinhk teskil edilmemesi, kendi amag ve
konusunun aksatilmamasi, gerekli dzel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde vapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla gesitli amaclarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger
gesitli kurum ve kuruluslara bagis yapabilir.

Yapilacak bagiglarin st sinirinin genel kurul tarafindan belirfenmesi gerekmekte olup, bu sinir agan tutarda bagis
dagitilamaz.

Yapilan bagislar ayrintili bir sekilde sirketin yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda ayri bir gindem maddesi
olarak ortaklann bilgisine sunulur ayrica sirket internet sitesine ekienir.

Sirketimizin 01.01.2016-30.12.2016 d6nemi arasinda yapmug oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumiuluk
projeleri cercevesinde yapmis oldugu harcama bulunmamaktadir.

k) Sirket topluluguna bagh bir sirketse, hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirilmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gecmis
faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kagtrulan tim diger 6nlemler:

Sirketimiz , sirket topluluguna bagh bir sirket degildir.

'5.FINANSAL DURUM

A) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin ybnetim orgamimin analizi ve degeriendirilmesi,
pianlanan faalivetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu:

Sirketimizin Kayith sermaye tavari 50.000.000-TL, ¢ikarilmig sermayesi ise 20.000.000-TL dir.
01.01.2016-30.12.2016 dénemleri arasindaki finansal durum 6zeti agagida sunulmustur.

30.12.2016 Tarihli Finansal Bilgiler
Bilango Verileri

Donen Varliklar 124.926.990
Duran Varliklar :154.236
TOPLAM VARLIKLAR :25.081.226
Kisa Vadeli Borglar 1 428,740
Uzun Vadeli Borglar :51.449

Oz kaynaklar :24.601.037
TOPLAM KAYNAKLAR :25.081.226
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Gelir Tablosu Verileri

Net Satislar : 2.501.756
Faaliyet Kari/{Zaran) :1.323.116
Dénem Kari/(Zarari) :1.323.116
Cari Oran : %5.814
Toplam Barg/Toplam Varliklar : %1,91

Toplam 0z kaynak/Toplam Varliklar: %98.09
Net donem kari/Toplam Varliklar : %5.27
Net donem kari/ net satiglar : %52.88

B} Sirket sermayesinin karsiltksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve
yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirketimizin 20.000.000-TL tutarindaki cikanlmis sermayesi karsiliksiz veya borca batik degildir.
31.12.2016 itibariyle 6z kaynaklar tablomuz asagida belirtilmistir.

OZKAYNAKLAR 30.12.2016 31.12.2015
Odenmis Sermaye 20.000.000 20.000.000
Diger kapsamli gelir veya gider (1.742) (4.473)
Kardan Ayritan Kisitlanmig Yedek 296.550 288.690
Gecmis Yillar Karlar/{Zararlan) 2.983.113 2.896.418
Net Donem Kari/(Zaran) 1.323.116 134.555

C} Sirketin finansal yapisimi iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen énlemler:

Sirketimiz portfoy degerini artirmak icin, portfdy gesitliligini koruyarak Ozel sektér ve Kamu borglanma araclan,
repo ve ters repo, tlrev araclar , varantlar ve sertifikalar, Takasbank para piyasasi ve kuruica uygun gérilen
varliklara yatinm yaparak karini artirmayi ve finansal yapisini daha da iyilestirmeyi hedeflemektedir.

D) Kar pay! dagitim politikasina iliskin bilgiler kar dagitimi yapiimayacaksa gerekgesi ile dagitilmayan
karin nasil kullarulacagina iliskin 6neri:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayill Resmi gazete ile yurlirlige giren Kurumsal Yénetim Teblig hiikiimlerine uyum
saglanmasi amaciyla, sirketimiz bir kar dagriim politikasi olusturmustur. Olusturulan politika 18.03.2014 tarih ve
2014/8 sayil yonetim kurulu karariyla kabu! edilmigtir.

Kar Payi Dagitim Esaslari

Portféydeki varlikiarin alim satimindan olusan kar, tahakkuk etmis deger artisi/dusiist, faiz, temetti vb. gelirlerin
toplamindan, komisyonlar, genel ydnetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden sonra kalan kar Sirketin safi
karidir. Sirket kannin tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iigili dlizenlemeleri ve diger mevzuata uyulur.

Net dagrtilabilir kar ise, hesap dénemi karindan kanunlara gére ayrimas: gereken yedek akceler ile vergi, fon, mali
O0demeler ve varsa gegmis yil zararlar diisiildikten sonra kalan tutardir.

Sirketimiz esas s6zlesme hiikimleri ve diger mevzuat hiklimlerine gore kar dagitim esaslan agagidaki sekilde
belirlenmistir;

14



1-) Yapuan bagis miktarr dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirketin net dagitifabilir karinin en az %20sinin birinci
temetti olarak nakden dagitilmasi zorunludur. Sirketin temettii dagiiminda halka agik anonim ortaklklar igin
Kurul’ca belirlenen esaslara uyulur.

2-} Sirketin finansal tablolarindaki net dénem ve gegmis yil zararlariin uygun 6zsermaye kalemleriyle mahsup
edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yliklimluliik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen
gecmis yil zararlan net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.

3-) TTK ve SPK hikimleriyle ayrnilmast zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen oranda birinci temettd aynimadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktanimasina ve
yonetim kurulu dyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

4-) Sermaye Piyasast Mevzuati cergevesinde ortaklara kar payi avansi dagitilabilir,

Kar dagitim politikasinin ayrnintilarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden “Kurumsal Yonetim “
linki altindan ulagilabilmektedir

Kar Payi Dagitimina iliskin bilgi:

Sirketimizin 11.06.2016 tarihinde yapilan 2015 yili olagan genel kurul toplantisinda SPK hikimlerine gére
hazirlanan 2015 yili finansal tablolarinda olusan net dénem karindan, genel kanuni yedek akgelerin ayriimasindan
sonra kalan tutar lzerinden 40.000-TL'nin ortaklarimiza birinci kar payr ddemesi olarak yapimasi hususu
goriusilmis ve oy birligi ile kabul edilmistir. Temetti 6demesi 17.06.2016 tarihinde tamamlanmustir.

- 6.RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklanina iliskin esaslar teblig htkimlerine gire
olusturuimas: gereken Risk yénetim sistemimize iligkin yazili prosediir sbyledir;

a) Sirketin 6ngérilen risklere karsi uygulayacagi risk ydnetim politikasina iliskin bilgiler :

Sirketimiz dngorilen risklere karsi bir risk yénetimi prosediri olusturmus ve Yénetim Kurulu karariyla kabul
edilmigtir.

Risk Yénetim prosediirii

1} Risk ybnetim sistemlerine iliskin genel ilkeler:
Tirev araclardan kaynaklanan risklerin Slclilmesi ve takibi amaciyla, asagida belirtilen risk ydnetim sistemi
olusturulmugtur. Risk ydnetim sistemi, Yatirim Ortakhgnin tiirev arag yatirim stratejisine, kullanilan tiirev araglann
karmasiklik ve risk diizeyine uygun, i¢ kontrol sistemi ile biitlinlik arz edecektir. Risk yénetim sistemi, temel olarak
Yatinnm Ortakhginin risk profiline uygun risk yénetim tekniklerinin kullanilmasi suretiyle, maruz kalinan risklerin
dizenli bir sekilde tespitini, 6lglimin{ ve kontrollin( icerecektir.

2) Risk y6netim sisteminin olusturulmas:
Kur riskinden korunma amaciyla dévize, hisse senedi portféyini koruma amaciyla hisse senedi endekslerine vb.
tlirev araclara dayall tirev arag sozlesmelerine yatirim yapilacaktir. Koruma amach yapilan bu islemlerin risk
dizeyleri disik seviyelerde olacaktir.

Piyasa getirilerine bagli olarak yapilacak olan tirev arag yatinm stratejilerinde Opsiyon Sozlesmeleri kullanilarak
orta seviyede risk diizeyi ile yatinm yapitacaktir.
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Piyasa beklentilerinin ylkseldigi donemlerde yapilacak olan risk diizeyi ylksek yatinmlar ile ylksek getiri diizeyi
elde edilmeye calisilacaktir. Bu dénemde yapilacak olan risk élglimieri ile risk yénetim sireci saghkh bir sekilde
yuritiilecektir,

Yatirim ortakhgr portféylindeki tiirev araglar nedeniyle maruz kalinan riskler dizenli olarak gbzden gecirilerek,
Bnemii gelismelere paralel olarak giincellenecektir.

Portfoye alinan vadeli islem sézlesmelerinin ortakligin yatirim stratejisine ve karsilastirma élcitiine uygun olmas
gerekmektedir.

24.06.2016 tarihi itibari ile Risk Yonetim hizmetlerinin temin edilmesi igin RiskAktif Egitim Yazilim Damismanlik
Ltd.Sti ile karsilikl s&zlesme imzalanmigtir.

3} Ortaklik portfdyiine iliskin sitrurlamalar:

Sirket portfoytne alinacak varliklar ve ihraggilarina iliskin sinirlamalarda Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklarina
itiskin esas tebli§inde belirtilen esaslara uyulur. Genel olarak;

- Sirket net aktif degerinin %10°undan fazlasi bir ihragginin para ve sermaye piyasasi araglarina ve bu araclara
dayall tiirev araclara yatirilamaz. Bu oranin hesaplanmasinda ipotek ve varlik teminatlh menku! kiymetler dikkate
alinmaz. Bir ihragginin ipotek ve varlik teminath menkul kiymetlerine yapilacak yatinmlar ortaklifin net aktif
degerinin %25'ini asamaz ve bu yatinmlar igin (b} bendinde yer alan simrlama uygulanmaz.

- Sirket net aktif degerinin %5’inden fazla yatirim yapilan ihraggilarin para ve sermaye piyasasi araglarinin toplam
degeri ortaklik net aktif degerinin %40"1n1 asamaz.

- Sirket net aktif degerinin %20’sinden fazlasi Kurulun finansal raporlama standartlarina iliskin diizenlemelerinde
tanimlanan anlamda, ayni grubun para ve sermaye piyasasi araclarina yatinlamaz.

- Sirket portfdylne ayni ihraccinin borclanma araglarinin tedaviilde ofan ihra¢c miktarinin %10’undan faziasi dahil
edilemez. Bu oranin hesaplanmasinda ihraggimin tim borglanma araclarinin, borglanma aracinin ortakhk
portféyline dahil edildigi tarihteki tedavillde olan ihrag tutarinim piyasa degeri esas alinir.

- Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, T.C. Bagbakanlik Hazine Mistesarli§) ve ipotek finansmani kuruluslar
tarafindan ihrag edilen para ve sermaye piyasasi araglar igin bu fikrada yer alan simirlamalar uygulanmaz. Bu
hususta, bu bent kapsaminda tek bir varliga yapilan yatinm ortaklik net aktif degerinin %35'ini asamaz.

- Sirket, diger menkul kiymet yatirim ortakliklarinin paylarina yatinnm yapamazlar.

Risk yBnetim sisteminin saglikl bir sekilde islemesinden i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi sorumiudur.

Maruz Kalinan Riskler:

Kur Riski : Sirket portfdyiine alinan Déviz ve Yabancl para cinsinden tahvil ve bonolarda, déviz kurlarinda
meydana gelen degismelerin yarattigi belirsizlikten kaynaklanan zarar etme olasihgi vardr.

Likidite riski ~ : Sirket portfdytne getirisinin ylksek olacag duslntlen sermaye piyasasi araglarinin alinmasi
sirasinda elde bulunan diger varliklarin vadelerinin daha uzun olmasi ve nakde cevrilememesi riskidir,

b} Riskin erken saptanmasi ve y&netimi komitesinin calismalarina ve raporlarina iliskin bilgiler:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazete ile yirirluge giren Kurumsal Yénetim Tebli§ hikimlerine uyum
saglanmas) amactyla, olusturulan riskin erken saptanmast komitesinin calisma esaslan 25.02.2014 tarih ve 2014/3
sayili ydnetim kurulu karartyla kabul edilmistir.
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Komitenin Yapis:

Yénetim Kurulunun gérev ve sorumluluklanint saghkh bir bigimde yerine getirilmesine teminen “Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi” olusturulmustur. Komite en az iki Uyeden olusacak sekilde yapilandiriimis ve her haliikarda
ikiden agagiya dismeyecek sekilde gerekli yapilanma saglanacaktir. Komitenin 2 lye ile devam etmesi durumunda
her iki liyenin , ikiden fazla kisiden olusmast durumunda tyelerin ¢cogunliugunun icrada gérevli olmayan ydnetim
kurulu Uyelerinden olusmasi kanun geregi zorunlu olup komite baskani bagimsiz yénetim kurulu liyeleri arasindan
sec¢ilmektedir ayrica icra baskant/ Genel miidiir komitede gérev almamaktadir.

Komite Uyeleri, Yénetim Kurulu Uyelerinin secilecegi Olagan/Olaganiistii Genel Kurul toplantisindan sonra
vapilacak itk ydnetim kurulu toplantisinda tekrar belirtenir.

Yil icerisinde komite Gyeliginde bosalma oclmast durumunda yerine ilk yonetim kurulu toplantisinda gerekli
nitelikleri tasiyan Uye/uzman kisi yeniden secilir.

Komitenin Calisma Esaslart

Komitenin gdrevini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek ydnetim kurulu tarafindan saglanir.
Komite Uyeleri gerekli gérdlkleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite faaliyetleriyle
ilgili olarak ihtiyag gordiigii konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanmir. Komitenin ihtiyac duydugu
damsmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Hizmet ahnan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu
kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisi olup olmadig hususu hakkinda bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.
Komitede alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra komite Oyeleri tarafindan imzalarur

Komite raporlan

Komite her iki ayda bir ynetim kuruluna rapor vermek zorundadir. Raporunda varsa tehlikelere isaret eder ve
careleri gosterir. Komite yaptig tlim calismalan yazill hale getirir ve kaydini tutar. Komite ¢alismanin etkinligi icin
gerekli gorilen ve caligma ilkelerinde aciklanan siklikla toplanir ve calismalari hakkinda hilgiyi ve toplanti
sonuclanini igeren raporiari yénetim kuruluna sunar.

Komitenin Gorevleri

Komitenin gérevi sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmak ve sirketin risk
yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir.

6102 sayih TTK'nin 378'nci maddesi hikmiinde belirtilen gdérevier “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” tarafindan
yerine getirilmektedir

c) Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak orant:

ACIKLAMA 31.12.2016 31.12.2015
Net Satislar 2.501.756 952.424
Hisse Senetleri 457.461 817.280
Devlet tahvili ve bonolan 160.707 -

0Q/N ve vadeli ters repo 64.002 94.778
Borsa Para Piyasast 196.836 263.812
Banka Garantili Bono 2.286 -
Portfoy Yonetim Ucreti - (204.646)
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Komisyon ve Diger Hiz.Gid (192.003) {80.383)
Faiz ve Temettl Gelirleri 1.685.216 1.863.517
Gergeklesmemis Deger/Artis 127.251 {1.801.944)
azaliglan
Genel Yonetim Giderleri 1.179.949 (825.260)
Diger Faaliyet gelir/gideri 1.309 7.391
Faaliyet Kart/(Zaran) 1.323.116 134555
Dénem Kari/{Zaran) 1.323.116 134.55
30.12.2016 31.12.2015
Toplam Donen Varlik/Toplam %5.814 %4.122
Kisa vadeli Borglar
Kisa Vadeli Borglar/Ozkaynak %1.747 %2.469
Toplam Borg/Ozkaynak %1.951 9%2.533
Net Dénem Kan/ Cikarilmus %6.615 %0,67
Sermaye
Net Dénem Kari/Ozkaynak %5.378 %0,58

| 7.DIGER HUSUSLAR

Sirketimizin gerceklestirmeyi bekledigi birlegme islemi SPK'nin 21.04.2016 tarih ve 13/474 sayill toplantisinda
gorlsilerek T.C. Bagbakanlik Hazine Mustesarliginin olumsuz gorisl dikkate alinarak islemden kaldinlmistir,

8.KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

Sirketimizin Sermaye Piyasast Kurulu'nun yayinlamis oldugu Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporu asagida
sunulmustur.
BOLOM |

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz Euro Kapital Yatinm Ortakhi@ A.S nin paylan Kolektif Yatinm Urlinleri ve Yapilandinimis Uriinler
Pazarinda Islem gormektedir. Sermaye Piyasasi Kurulunun yayinlamis oldugu kurumsal yénetim ilkelerine
sirketimizin uymasi zorunludur. Sirketimiz llgili dénem igerisinde, yayinlanmis olan kurumsal yonetim ilkelerine
uyum saglanmaya gayret etmis ve ilkelerin cogunluguna uyum saglamigtir. Kurumsal yénetim ilkelerine uyum
konusunda tiim personel ve ydneticiler azami 6zen ve gayret gostermektedir.

BOLUM Il - PAY SAHIPLERI

2.1 YATIRICIMCI iLiISKILERI BOLUMU:

Sirketimizde yatinmcinin menfaatlerin &ncellikie korunmasi, ve yatirnmcilardan gelen sorulart ve bilgilendirme
taleplerinin karsilanmasi amaciyla 22.07.2014 tarih ve 2014/20 sayih yonetim kurulu kararnyla yatirimer iliskileri
bélimi olusturulmustur. Bollim de birim yoneticisi ve birim personeli gérev yapmaktadir. Yatinmcilardan gelen
istek ve sikdyetleri birim ydnetici tarafindan sirket genel middrlne iletilir. Dolayisiyla Yatirima iliskileri b&limi
Genel Midir'e bagh olarak faaliyetlerini siirdlirmektedir. B&liim yoneticisi ve personeline iliskin bilgiler asagida
sunulmustur.

Yonetim Kurulunun 08.08.2016 tarihli karan ile ; Sermaye Piyasasi Kurulunun 1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi ‘nin 11.Maddesi hiikmi geregince sirketimizde olugturulan Yatinmei iligkileri Béliimi'nde gorev alacak ,
b&lim ydneticisinin ve bu béiimde gdrev alacak yetkilinin asagidaki sekilde belirlenmesine karar verilmistir.
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Yatirimei iliskileri Béliim Yoneticisi
Ali GBkhan KARGI-BGIGm Y&neticisi

Tel: 03122018800
Faks: 0312 286 96 58

e-posta :gokhan.kargi@euroyatirim.com.tr

Yatirimer iliskileri Boliim Gorevlisi
Seda BAYRAK

Tel :0312 2018800

Faks:0 312 286 96 58

E-posta: info@eurokapitalyo.com

01.01.2015-31.12.2016 tarihleri arasinda sirketimize mail yoluyla bir takim sorular ve bilgi talepleri gelmis olup en
hizlt sekilde yatinmcifara geri bilgilendirme yapiimistir. Mail yolu haricinde ilgili donem icerisinde sirketimize
ulasan herhangi bir mektup vb. talep olmamstir.

2.2 PAY SAHIPLERININ BiLGi ALMA VE INCELEME HAKKI

Yatirnmer iligkileri bofiimi, pay sahiplerinden geien bilgi taleplerini alir, inceler. Daha sonra birim yéneticisi
tarafindan Genel Midire iletilir. Genel Mudir de gelen talepleri bu birimin baglh bulundugu Yénetim Kurulu
Uyesine ve diger Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgi ve degerlendirmelerine sunar.

Her Pay sahibinin her konuda bilgi alma ve inceleme hakk: vardir. Bilgi alma ve inceleme hakki, esas sdzlesmeyle
veya sirket organlarindan birinin kararnyla kaldirlamaz veya simirlandirifamaz.

Ozel Denetim isteme hakk bilgi alma hakkinin bir pargasidir. Bu gergeve de pay sahipligi haklarinin kuilanilabilmesi
icin gerekli oldugu takdirde, bilgi alma ve inceleme hakkinin daha &nce kullaniimis olmasi kosuluyla, belirli
olaylarin incelenmesi igin 6zel denetim istemeyi, glindemde yer almasa dahi, her pay sahibi bireysel olarak genel
kuruldan talep edebilir. Ozel Denetim sirket islemlerindeki yolsuzluk iddialarinm arastirlmasi igin etkin bir ydntem
oldugundan, sirket yénetimi ézel denetimi zorlastiric islem yapmaktan kacinr,

2.3 GENEL KURUL TOPLANTILARI:

Sirketin 2015 yili Qlagan Genel Kurul Toplanust 11 Haziran 2016 tarihinde Crown Plaza Otel /ANKARA'da fiziki ve
elektronik ortamda yapitmistir. Toplantida 2015 vili Olagan Genel Kurul glindem maddeleri gérisiilerek karara
baglanmis olup, toplantiya iliskin toplanti tutanagi ve diger belgelere KAP'dan ve internet sitemizde Genel Kurul
linki altindan ulasilabilmektedir.

2.4 OY HAKLARI VE AZLIK HAKLARI

Sirketimizin 20.000.000 TU'lik g¢ikariimig sermayesini temsil eden pay bedellerinin tamami nakden 8denmis olup,
her biri 1 TL itibari degerde 100.000 adedi nama yazili A Grubu,19.900.000 adedi hamiline yazili B Grubu olmak
lizere toplam 20.000.000 adet paya ayrilmistir.

Yonetim kurulu Uyelerinin se¢iminde A grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy
hakkina sahiptir. Sermaye artinmlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklart sinirlandirimadigi takdirde, A grubu
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paylar karsihfinda A grubu, B grubu paylar karsiifinda B grubu yeni pay g¢ikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay
alma haklar stmirlandinidigr takdirde, gikarilacak yeni paylarin timii B grubu olarak cikanlacakiir.

Genel Kurul toplantilarinda, Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde oyda imtiyaz hakki taniyan paylar disinda imtiyaz
veren pay cikarilamaz.

Yatinm ortakliklannin imtiyazli paylarnina iliskin olarak 27 Subat 2014 tarih ve 28926 sayill resmi gazetede
yayinlanan Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yaptimas) Hakkinda Kanun’'da asagidaki
sekilde diizenle yapilmistir.

MADDE 40 - 6/12/2012 tarihii ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 48 inci maddesine asadidaki fikra
eklenmistir.

“(4) Yotinm ortaklikiarimin imtiyazli pay ihracina ifiskin usul ve esaslar Kurulca belirfenir. Yatirim ortakitkiar:
tarafindan belirli gruplarin yénetim kurulunda temsil imtiyazi ile oyda imtiyaz taniyan pay ihracinda 6102 sayili
Kanunun 360" inct maddesi ile 479 uncu maddesinin ikinci fikrass hitkimleri uygulanmaz.”

2.5. KAR PAY| HAKKE

Sirketimizin portfoyiindeki varliklarin alim satimindan olusan kar, tahakkuk etmis deger artigi/ diisisl, faiz
temettil vh. gelirlerin toplamindan, komisyon , genel yénetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden sonra
kalan kar sirketin safi karidir. Sirket karinin tespitinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili dizenlemeleri ve diger
mevzuata uyulur.

Net dagrtilabilir kar, hesap dénemi karindan kanunlara gbre aynlmasi gereken yedek akceler ile vergi, fon, mali
ddemeler ve varsa gegmis yil zararlar disiildiikten sonra kalan tutardir. Yapilan bagis miktan dagitlabilir kar
matrahina eklenir. Sirketimizin net dagitilabilir karinin en az % 20'sinin birinci temettl olarak nakden dagitmasi
zorunludur. Temetti dagitiminda halka acik anonim ortakhklar igin Kurul'ca belirtenen esaslara uyulur.
Sirketimizin finansal tablolarindaki bet dénem ve gegmis yil zararlarinin uygun dzsermaye kalemleriyle mahsup
edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yikimiGlik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen
gecmis yil zararlar net dagitilabilir kanin tespitinde indirime konu edilebilir. TTK ve SPK hikamleriyle ayriimasi
zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas sbzlesmede pay sahipleri icin belirfenen oranda birinci temettd
ayrilmadik¢a, baska yedek ak¢e ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yGnetim kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem ve isgilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde ortaklara kar payi avansi dagitilabilir.

Sirketin karina katihm konusunda imtiyaz bulunmamakiadir. 11.04.2016 tarih ve 2016/12 sayili yonetim kurulu
kararyla Kar dagitim politikast olusturulmus KAP'da ve internet sitemizde politikaya yer verilmistir.

Sirketimizin 11.06.2016 tarihinde yapilan 2015 yili olagan genel kurul toplantisinda SPK hikiimlerine goére
hazirlanan 2015 yil finansal tablolarinda olusan net dénem karindan, genel kanuni yedek akgelerin ayrimasindan
sonra kalan tutar Gzerinden 40.000-TL'nin ortaklarnimiza birinci kar payl ddemesi oclarak yapiimas: hususu
gorislilmis ve oy birligi ile kabul edilmistir. Temettil 8demesi 17.06.2016 tarihinde tamamlanmstir.

2.6 - PAYLARIN DEVRI
Sirket ana stizlesmesinin 11. md. ‘de belirtildigi {izere nama yazil paylarin devri kisitlanamaz. Ozellikle borsalarda

islem gbren paylarin serbestge devredilebilmesini zorlastirici uygulamalardan kaginilir.
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BOLUM 11l = KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1 Kurumsal internet sitesi ve igerigi

Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca aciklanmasi zorunlu bilgilerin yan sira; ticaret sicili bilgileri, son
durum itibanyla ortaklik ve y&netim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayll bilgi, degisikliklerin yayinlandig
ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas sdzlesmesinin son hali, 6zel durum aciklamalan,
finansal raporlar, faalivet raporlari, izahnameler ve halka arz sirkiilerleri, genel kurul toplantilarinin giindemleri,
katrlanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, ¢agri yoluyla hisse senedi veya vekalet
toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formian ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarimi geri alimina
iligkin politikasi, kar dagiim politikasi, bilgilendirme politikasi, iliskili taraflarla islemlere iliskin bilgiler, sirket
tarafindan olusturulan etik kurallar ve sikca sorulan sorular baslig altinda sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve
ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar yer alir. Bu kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere internet sitesinde yer verilir.

3.2 Faaliyet Raporu
Sirketimizin faaliyet raporlarinda Kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere, Tiirk Ticaret Kanununda yer alan
bilgilere ve Sirketlerin yillik faaliyet raporunun asgari iceriginin belirlenmesi hakkindaki yénetmelik hiikiimlerine

yer verilmektedir. Faaliyet raporlari sirketimiz internet sitesinde ve KAP'da yer almaktadir.

Euro Kapital Yatirim Ortakhgi A.S'nin i¢sel bilgilere Erigsimi alanlarin listesi:

Orkun SAHIN Yonetim Kuruju Bagkant

Ali ARSLAN Yonetim Kurulu Baskan Yrd.
Tarkan KIRLANGIC Yonetim Kurulu Uyesi

Giinur BERBER CIVELEK Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi
Seving BOZKURT Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Senay AKTURK Genel MUdUr-Portfdy Yéneticisi

Diger Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve Araclari

Bilgilendirme politikas), mevzuat ile belirienenler disinda kamuya hangi bilgilerin agiklanacagini, bu bilgilerin ne
sekilde, hangi siklikia ve hangi yoliardan kamuya duyurulacagini, yénetim kurulunun veya yoneticilerin basin ile
hangi siklikla gorisecegini, kamunun bilgilendirilmesi icin hangi sikiikla toplantilar diizenlenecegini, sirkete
yoneltilen sorufarin yanitlanmasinda nasil bir ydntem izienecegini ve benzeri hususlar igerir.

Kamuya aciklanacak bilgiler, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluglarnin karar vermelerine yardimer olacak
sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve diisitk maliyetle kolay erisilebilir bicimde
“Kamuyu Aydiniatma Platformu” {(www.kap.gov.tr) ve sirketin internet sitesinde kamunun kullanimina sunulur.
Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu'nun “e-YONET:Kurumsal Yénetim ve Yatinmc! iliskileri Portali” da sirket ortaklarinin
dogrudan ve etkin olarak bilgilendirilmesi igin kullanilir. Gelecege yénelik bilgilerin kamuya agiklanmasi
durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi veriler de aciklanir. Bilgiler, dayanag olmayan, abartil
dngoriler iceremez, yanilticl olamaz. Ayrica, varsayimlar sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuglari ile uyumlu
olmahdir. Kamuya aciklanan gelecege ydnelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin gerceklesmemesi
veya gerceklesmeyeceginin anlasgiimasi halinde, glincellenen bilgiler derhal gerekgeleri ile birlikte kamuya
aciklanir, Gelecege yonelik bilgilerin kamuya acgiklanmasina iligkin esaslar bilgilendirme politikasinda yer alir.
Bilgilendirme Politikas) Yénetim Kurulu’nun 18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayili karan ile yiirliriiige girmis olup, tam
metnine www.eurokapitalyo.com internet sitesinden ulasilabilecektir.

Ozel Durum Aciklamasi

21



SPK mevzuati geregi istenen tim &zel durum acgiklamalart ilgili mercilere aninda bildirilmektedir. Yapilan &zel
durum agiklamalarinda Borsa Istanbul ve SPK tarafindan ayrica ek durum aciklamast istenmemistir. Ayrica
Sirketimiz yurt digi borsalara kote degiidir.

BOLUM IV- MENFAAT SAHIPLERI

4.1 - Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri, girketin hedeflerine ulagsmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan calisanlar, alacaklilar,
misteriler, tedarikgiler, sendikalar, gesitli sivil toplum kuruluglar gibi kisi, kurum veya gikar gruplaridir. Sirket,
islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikh sézlesmelerle dizenlenen haklarini koruma
altina alir. Menfaat sahiplerinin haklanimin mevzuat ve karsilikli sozlesmelerle ile korunmadigi durumlarda,
menfaat sahiplerinin gikarlare ivi niyet kurallan gergevesinde ve sirket imkanlan &lcisiinde korunur. Menfaat
sahiplerinin mevzuat ve stzlesmelerle korunan haklarimin ihlali halinde etkili ve siiratli bir tazmin imkani saglanir.
Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi mekanizmalarin kullamlabilmesi igin gerekli
kolayligr goOsterir. Ayrica sirket cabsanlarina yonelik tazminat politikasini olusturur ve bunu internet sitesi
araciligiyla kamuya agiklar. Menfaat sahipleri, haklarinin korunmas ile ilgili sirket politikalar ve prosediirleri
hakkinda yeterli bir sekilde bilgilendirilir. Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun
olmayan islemlerini Kurumsal Y&netim Komitesi’'ne veya Denetimden Sorumlu Komite'ye iletebilmesi igin gerekli
mekanizmalari olusturur. Menfaat sahipleri arasinda gikar catismalan ortaya ciktiginda veya bir menfaat sahibinin
birden fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi agisindan mimkiin
oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir.

4.2 Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Basta sirket ¢alisanlan olmak Uzere menfaat sahiplerinin sirket y&netimine katihmim destekleyici modeller sirket
faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan benimsenen s6z konusu modeller girketin ig
diizenlemelerinde veya esas stzlesmesinde yer alir,

Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran dnemli kararlarda menfaat sahiplerinin gorisleri alimir.

4.3 insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz de Ise ahm politikalan olusturulurken ve kariyer planlamalart yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit
firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Y&netici gérev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliZa sebep olabilecegi
dngérifen durumlarda yeni gérevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi hazirlanir.
Personel alimina iliskin &lgltler yazili olarak belirlenir ve bu &lgttlere uyulur. Calisanlara saglanan tiim haklarda
adil davranilir, calisanlarin bilgi, beceri ve gdrgiilerini arttirmalarina yénelik egitim programlan gergeklestirilir ve
egitim politikalan olusturulur.

Cahsanlara yonelik sirketin finansal durumu, Gcret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda bilgilendirme toplantilan
yapilarak gdrls alisverisinde bulunulur. Cahsanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlan ilgilendiren
gelismeler galisanlara veya temsilcilerine bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili sendikalardan goris atinir. Sirket
galisanlanimin gorev tanimlan ve dagilimi ile performans ve d&dillendirme kriterleri calisanlara duyurulur,
Calsanlara verilen ticret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir. Sirket, ¢alisanlarina yénelik
olarak hisse senedi edindirme planlari olusturabilir. Cabsanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi
ve galisanlanin sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal kitli muamelelere kargl korunmasi igin énlemler alinir. Sirket,
dernek kurma 6zgiirliigl ve toplu is sGzlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini destekler,
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Miisteri ve tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgi
sirketimizin faaliyet konusu olan Portfdy isletmeciliginde kurumsal anlamda misteri iligkisi bulunmamaktadir.
Sadece disaridan tedarik edilen hizmetler satin alinmaktadir. Disardan alinan hizmetler igin yilik sézlesme

vaplimaktadir. Disardan alinan hizmetler ; Portfdy yénetim hizmeti, Risk Y&netim Mizmeti, Dis Denetim Hizmetj,
Bilgi islem ve Destek hizmeti ile Avukatlik ve Hukuki damsmanhk hizmetidir.

4.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketin faaliyetleri internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanan etik kurallar cergevesinde ylriitlir. Sirket, sosyal
sorumluluklarina karst duyarll olur; cevreye, titketiciye, kamu saghgina iliskin diizenlemeler ile etik kurallara uyar.
Sirket, utustararasi gegerlilige sahip insan haklarina destek olur ve saygi gdsterir. irtikap ve riisvet de dahil olmak

{izere yolsuzlugun her tirliisliyle miicadele eder.

Sirketimizin faaliyetierine iliskin cevresel etki ve dolayisiyla sirket aleyhine agilan ve devam eden dava konusu
bulunmamaktadir.

BOLUM V — YONETIV KURULU
YONETIM KURULU YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER

1-YONETIM KURULU

Yonetim Kurulunun islevi :

Yénetim kurulu, alacag: stratejik kararlarla, sirketin risk, bilyiime ve getiri dengesini en uygun dizeyde tutarak
akilcr ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin 8ncelikle uzun vadeli cikarlarini gbzeterek, sirketi idare ve temsil
eder,

Yonetim kurulu sirketin stratejik hedeflerini tammlar, sirketin ihtivag duyacag insan ve finansal kaynaklarini
belirler, ydnetimin performansini denetler.

Yoénetim kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sbzlesmeye, i¢ dizenlemelere ve olusturulan politikalara
uyguniugunu gozetir.

¥Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslan :

Yonetim kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumiu bir sekilde yliriitir.

Yonetim kurulu Gyeleri arasinda gorev dagilimi varsa yonetim kurulu iyelerinin gérev ve yetkileri faaliyet
raporunda aciklanir.

Yénetim kurulu, basta pay sahipleri olmak (izere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini
en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireglerini de igerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini, ilgili

yonetim kurulu komitelerinin gérisiini de dikkate alarak olugturur.

Yénetim kurulu, yida en az bir kez risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemlierinin etkinligini gézden gecirir. i¢ kontroller
ve i¢ denetimin varlif, isieyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir.
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Yonetim kurulu baskani ile icra baskani/genel midirtn yetkilerinin net bir bicimde aynstirilmasi ve bu aynmin
yazill olarak esas s6zlesmede ifade edilmesi esastir, Sirkette hi¢c kimse tek basina sinirsiz karar verme yetkisi ile
donatilmamistir.

Yénetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midiriin ayni kisi olmasina karar verilmesi durumunda, séz konusu
husus, gerekgesiyle birlikte genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda gerekceli agiklamaya
yer verilir.

Yonetim kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlagmazliklarin
giderilmesinde ve ¢dziime ulastiriimasinda éncdi rol oynar ve bu amaca yonelik olarak Kurumsal Yénetim Komitesi

ve Pay Sahipleri ile iliskiter Birimi ile yakin ishirligi icerisinde olur

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim kurulunun yapisi esas sozlesmemizde 16.madde de yer almaktadir. Yonetim kurulu Gye sayisi, her
durumda 5 lyeden az olmamak kosulu ile, yénetim kurulu Gyelerinin verimli ve yapici calismalar yapmalarina, hizh
ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine
imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iyeler bulunur. icrada gérevli olmayan yénetim kurulu {iyesi,
yGnetim kurulu diyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gorevi bulunmayan ve sirketin giinliik is akigina
ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir. Yénetim kurulu Gyelerinin cofunlugu icrada olan 3 iye ve
disardan atanan 2 bagimsiz tyelerden olusur. icrada gérevli olmayan yénetim kurulu {iyeleri icerisinde, gérevlerini
hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz Gyeler bulunur. Her durumda, bagimsiz {iye
sayisi ikiden az olamaz. Bagimsiz ydnetim kurulu Gyelerinin gorev slresi (¢ yila kadar olup, tekrar aday
gosterilerek segilmeleri mimkdindir. Sirketin y8netim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yénetim
kurulu tiveligi yapmis bir kisi, yonetim kuruluna bagimsiz (tye olarak atanamaz.

Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Y6netim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi sikhikta toplarir. Yonetim kurulu baskani, diger
yonetim kurulu iiyeleri ve icra baskani/genel midir ile gériserek ydnetim kurulu toplantilarinin giindemini
belirler. Uyeler her toplantiya katiimaya ve goris bildirmeye 6zen gésterir. Yonetim kurulu toplantisina uzaktan
erisim saglayan her tiirlii teknolojik yéntemle de istirak edilebilir. Yonetim kurulu toplantisi giindeminde yer alan
konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanmak suretiyle, toplantidan yeterii zaman 6nce ydnetim kurulu
tyelerinin incelemesine sunulur. Yonetim kurulu tyesi toplantidan énce, yénetim kurulu baskanina gindemde
degisiklik &nerisinde bulunabilir. Toplantiya katilamayan ancak gérislerini yazili olarak yénetim kuruluna bildiren
tyenin gorisleri diger Gyelerin bilgisine sunulur. Yénetim kurulunda her Qyenin bir oy hakki bulunur.

Yénetim kurulu toplantilaninin ne sekilde yapilacag sirket ici dizenlemeler ile yazili hale getirilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konuiar agikga ve her yéni ile tartisthr. Yénetim kurulu
bagkani, yénetim kurulu toplantilarina icraci olmayan {yelerin etkin katiimini saglama yoniinde en iyi gayreti
gosterir. Yonetim kurulu Uyesi, toplantilarda muhalif kaldig1 konulara iligkin makul ve ayrintil karsi oy gerekgesini
karar zaptina gecirtir.

Sirketin her turit iligkili taraf islemlerinde ve Uglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz tiyelerin ¢ogunlugunun onayt aranir. Bagimsiz dyelerin gogunlugunun sbz
konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum igleme ifiskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma
diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. 56z konusu genel kurul
toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarta iliskili kisilerin oy kullanamayacaklan bir oylamada karar alinarak diger
pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir kararlara katimalar saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar icin yapilacak
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genel kurul toplantiannda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakk: bulunaniarin adi coguniugu ile karar altnir. Bu fikrada
belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul kararlar gecerli saytmaz. iliskili taraf
islemlerine iligkili yénetim kurulu toplantifarinda iliskili y&netim kurulu tyesi oy kullanmaz. Yénetim kurulu
toplant: ve karar nisabina esas sézlesmede yer verilir.

Yonetim kurulu Oyesi sirket igleri i¢cin yeterli zaman ayirir. Yénetim kurulu iiyesinin bagka bir sirkette ydnetici ya da
yonetim kurulu {iyesi olmasi veya bagka bir sirkete damsmanlik hizmeti vermesi halinde, stz konusu durumun
¢ikar catismasina yol agmamast ve Uyenin girketteki grevini aksatmamasi esastir. Bu kapsamda, Uyenin sirket
disinda baska gdrev veya gbrevler almast belli kurallara baglanir veya sinirlandinbir. Yénetim kurulu Gyesinin sirket
diginda aldig) gorevler ve gerekgesi, grup ici ve grup dist ayrnimi yapilmak suretiyle segiminin gérisuldigi genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komitelerin Amaci

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklaninin saglikh bir bigimde yerine getirilmesi icin Denetimden Sorumlu
Komite ve Kurumsal Ydnetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi komitesi olusturulur. Aday Gosterme Komitesi
ve Ucret Komitesinin gbrevlerini Kurumsal Yénetim Komitesi yerine getirir. Denetimden Sorumlu Komite
Uyelerinin tamarm, diger komitelerin ise baskanlan, bagimsiz ydnetim kurulu tiyeleri arasindan secilir. icra
baskani/genel midir komitelerde gérev alamaz. Bir yonetim kurulu tyesinin birden fazla komitede gérev
almamasina &zen gosterilir. Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri igin gereken her tirli kaynak ve destek
yonetim kurulu tarafindan saglamir. Komiteler, gerekli gordiikleri yoneticlyi toplantilarina davet edebilir ve
goriiglerini alabilir. Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordikleri konularda bagimsiz uzman
gorislerinden yararlanir. Komitelerin ihtiyac duyduklan danismaniik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
kargilanir. Komiteler yaptiklar tiim ¢alismalan yazili hale getirir ve kaydini tutar, Komiteler, ¢calismalann etkinligi
icin gerekii gbrilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplantr. Caligmalan hakkindaki bilgiyi ve toplants
sonuglarini igeren raporlar ydnetim kuruluna sunariar. Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu
konuda iyilestirme c¢alismalarinda bulunmak ve ydnetim kuruluna 8neriler sunmak dzere kurulan Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde Uyelerin
¢ogunlugu, icrada gbrevli olmayan ydnetim kurulu Gyelerinden olusur.

Yoénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Denetimden Sorumlu Komite;

Denetimden sorumlu komite; ortakligin muhasebe sistemini, finansal bilgilerini ve ortakhigin i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar, inceler. Calismalan hakkinda bilgi ve toplanti sonuglarini iceren
raporlan yonetim kuruluna sunar.

Kurumsal Yénetim Komitesi;

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur yatinmei iliskileri boliminiin cahsmalarin gozetir.

ic Kontrol ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Yonetim kurulu, yilda en az bir kez risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gézden gecirir. ic kontroller
ve ig denetimin varli§y, isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir. Sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye disiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerie ilgili gerekli nlemlerin uygulanmasi
ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar .Risk yénetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gecirilir,
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Yoénetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komitelere Secilen Uyeler

Denetimden Sorumlu Komite
Seving BOZKURT :Komite Bagkani-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Giilnur BERBER CIVELEK :Komite Uyesi-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Seving BOZKURT :Komite Baskani-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Giilnur BERBER CIVELEK :Komite Uyesi-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Seving BOZKURT :‘Komite Bagkani-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Ali Gékhan KARGI :Komite Uyesi-Yatirnime iliskileri Béliim Yéneticisi

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yénetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulagmasindan sorumlbudur. Bunun saglanamadigl durumlarda séz konusu husus gerekgeleri ile birlikte faaliyet
raporunda agiklamir. Bu sekilde ydnetim kurulu, hem kurul hem de {iye bazinda, &zelestirisini ve performans
deferlendirmesini yapar. Yonetim kurulu Gyeleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak diillendirilir veya azledilir

Yonetim kurulu Uyelerinin ve st dizey yBneticilerin Gcretlendirme esaslari yazili hale getiriimeli ve genel kurul
toplantisinda ayn bir madde ofarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkdn
taninmahdir. Bu amagla hazirlanan Geret politikas, sirketin internet sitesinde yer alir.

2.YONETIM KURULU UYELERININ NIiTELIKLERI

Sirket, yénetim kurulu ye segiminde aranan asgari niteliklerine iliskin ayrintih gbre bir hikiim bulunmamakla
birlikte, Gyelerinin cogunlugunun Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmalari ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunun’ da dngdriilen sartlari tagimas: gerekmektedir. Yonetim Kurulu tyeleri esas sézlesmedeki diizenlemeyle
birlikte, aranan niteliklere sahiptir.

3.RiSK YONETIM VE i¢ KONTROL MEKANIZMASI

Sirketimiz, faaliyetleriyle ilgili konularda danismanlik hizmetleri almaktadir. Digardan almig oldugumuz hizmetier
sozlesme mukabilinde gerceklesmektedir. Sirket portfoylini kendi yénetmekte olup, her tirlli operasyon ve
muhasebe iglernleri sirket personeli tarafindan yiriitilmektedir. Ig Kontrol’ dan sorumiu yénetim Kurulu iiyesine
bagll faaliyet gostermek tizere, Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi ( Il - 48.5) hikumleri
cercevesinde girketimizde basta i¢ kontrol sistemin isleyisi olmak uUzere, sirketimizin tum faaliyetlerini ve
birimlerini kapsayan gdzetim ve teftis fonksiyonunu yerine getirmek Uizere bir teftis birimi olusturulmasina karar
verilmis ve 01.01.2015 tarihinden itibaren géreviendirmek lzere Nuray Totus’' un mifettis olarak atanmasina
karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17. Sayili Kurumsal Yénetim teblig hiikimleri ¢ercevesin de 20.02.2014 Tarih ve
2014/1 sayih ydnetim kurulu karariyla "Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve 01 Temmuz
2012 de ydrdrlige giren 6102 sayilh TTK'nun 378.maddesinde belirtilen Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin
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gorevlerinin de yerine getiriimesi i¢in “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” olusturulmustur. 24.06.2016 tarihi
itibari ile Risk Yonetim hizmetlerinin temin edilmesi icin RiskAktif Egitim Yaziim Danismanhk Ltd.Sti ile karsilikl
sOzlesme imzalanmstir.

4-YONETIM KURULU UYELERI iLE YONETICILERIN YETKi VE SORUMLULUKLARI

Sirket igleri ve ydnetimi Genel Kurul tarafindan en ¢ok 3 yila kadar gérev yapmak icin secilen ve cofunlugu icrada
gérevli olmayan en az 5 {bes} ve en ¢ok 7 (yedi) lyeden teskil olunacak bir ynetim kurulu tarafindan yurGtiilar.
Yonetim Kurulunun 2'den az olmamak (zere, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kuruiu tyesi
genel kurul tarafindan secilir.

Secilen Ydnetim Kurulu tarafindan, kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacaginin ise Yonetim Kurulunca tespit edilecegi
konusunda hiikiim bulunmaktadir. Konu ile ilgili aynintilar, degisen sartlara gére yenilenen ve tescil ettirilen imza
sirkiilerinde yer almaktadir.

5-SiRKETIN MiSYON VE ViZYONU iLE STRATEJK HEDEFLERI

Sirketin amaci ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar ¢ercevesinde menkul kiymetlerini satin aldig
ortakliklarin sermayesine ve yGnetimine hakim olmamak kaydiyla sermaye piyasasi araclan ile ulusal ve
uluslararasi bhorsalarda veya borsa digi organize piyasalarda islem géren altin ve diger madenlerden olusan
portfoyit isletmektir. Yatinm stratejisi ve performans kargilastirma 6l¢itd, belirli donemierde gozden gegirilerek
ozel durum aciklamalar ile kamuya duyurulmakta, aynca elektronik ortamda da pay ve difer menfaat
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu, aylk toplantilarla sirket performansini portfoy getirisi
ve dagilimini ve mali tablo sonuglarini takip etmektir. Perfyodik mali tablo sonuglart kamuya duyurulmadan dnce
Yonetim Kurulu toplantisinda incelenerek onaylanmaktadir.

6-MENFAAT SAGLAMA YASAG!

Sirket, huzur hakki, Gcret, komisyon, prim, kar payl gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler disinda mal
varhgindan ortaklarina, ynetim ve denetim kurulu Gyelerine, personeline ya da Uclinch kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz. Ancak Sirketi sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirienen usul ve esaslar dahilinde islem yapma ve rekabet etme yasagi uygulanmaktadir.

7.ETIK KURALLAR

Euro Kapital Yatinm Ortakhg A.S olarak ydneticilerimize, cahsanlarimiza, yatinmcalanimiza ve iliskide
bulundugumuz dGgilincii kisilere kars), davranislanmizda dirist, adil , saygih ,seffaf olmays, sirketimize
glvenilirliginin ve baghligimin saglanmass, yatinimcilar ve sirketimiz arasinda dogahilecek her tiirld anlasmazhg ve
cikar catismalarim engellemeyi, sirketin varlk ve Finansal butiinlGginid korumay: ve de calisanlarina adil bir
galisma ortami yaratmayi, sirketimiz itke edinmistir.

i ahlakimin bilincinde, Yonetim kurulu Gyelerimiz basta olmak (zere, Genel Midirimiiz ve tim sirket
¢ahisanlanirmizin belirlenen ilke ve kurallarin tamamina uymalari gerekmektedir.

Yénetim Kurulu tivelerimiz; adil seffaf, hesap verebilir ve gérev ve sorumluluklaninin bilince gerek bagh oldugumuz
kanun hiiklimleri gerekse i ydnetmelik ve esas sdzlesme hiikiimierimize gére gbrevlerini ylriitirler. Sirketin asil
amag ve gayesine ulasmak icin gerekli biitiin dzveriyi gdsterirler.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz;
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Sirketin amag ve misyonuna uygun davramrlar, sirketin, gikarlan ve idealleri dogrultusunda hareket ederler,
Diglince ve davranglart ile diger ydnetici ve ¢aliganlara drnek olurfar, Tim eylem ve islerinde yasal, adalet, esitlik
ve dirlstlik ilkeleri dogrultusunda, her tirlii keyfilikten uzak, tarafsiz davranirlar. Gérevlerinin getirdikleri itibar
ve givene layik olduklarini davranislariyla gdsterirler, giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet
ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan kacinirlar, Gorevlerinin tarafsizhgini, performansini, kararlarini ve
gorevlerini yapmasini etkileme ihtimali bulunan, her tirli esya ve menfaat kabul edemezler. Gérevlerinin verdigi
yetkiler dogrultusunda faaliyet ve denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar. Gdrevlerini
aksatacak sirkete zarar verecek hal ve davranislarindan kagimirlar Gérevlerinin yerine getirilmesi sirasinda
sorumluluklart ve ylikiimlGlikieri konusunda hesap verebilir ve denetime her zaman acik ve hazir olurlar. Sirketin
amag ve politikalarina uygun olmayan islem ve eylemleri engellemek icin gdrev ve yetkilerinin gerektirdigi
onlemleri alirlar. Cahganlara etik davramg ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup
uyulmadifini gézetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini iziemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle
yuktmldirler. Ayrimciliktan kaginirlar. Sirket yoneticileri ve ¢alisanlan igin en saghkli ve givenilir bir calisma
ortami yaratmaya Ozen gosterirler.

Personellerimiz: Sirketimizin tim gahisanian etik kurallara uymakla ylkiamlidirler. Calisantanimiz;

sirketin tim ig politika, yonetmelik ve prosediirlerini 6§renmekle ve uygulamakia yukimiudurler.

islerinin getirdigi sorumluluk bilince diiriist, ¢tkar catismalarindan uzak ve diger calisma arkadaslarina saygi
olurlar. Cevre ve topluma karsi sorumlu davranirlar. Kendisinin yada ¢alisma arkadaslarinin ihlallerini iist ynetime
bildirirler. Sirkete ait 6grendigi tim bilgileri gizli tutmak zorundadirlar, 6grendikieri bilgileri kendi sahsi amaglar
igin kullanamazlar.  Sirket kaynaklarinin, demirbas, kirtasiye malzemelerin tasarruflu kullaniimasi, sirket
malzemelerinin disarr ¢tkariimamasi konusunda &zen gosterirler. Ortak ¢alisma alanlarimin kullanima dzen
gosterirler, Gizli evrak ve belgelerin calisma saatleri diginda erisilebilecek vyerlerde birakamaziar. Sirketi
yukumiulik altina sokacak her tiirlii hediye, para, ¢ek bagis vs kabul edemezler. Sirketin belirledigi calisma
saatlerine uyum gosterirler ve calisma saatlerini en iyi sekilde kullanirlar, ¢alisma saatlerini icerisinde dzel isleri
icin zaman ayiramazlar. Calisma saatleri icerisinde 6zel ziyaretgi kabul edemezler. Ayrimciliktan ve psikolojik
tacizden kaginirlar. Sirketin bagh oldugu kanun ve tebligleri ile glincel kanunlan takip etmek konusunda gerekli
gabayi gosterirler. Mesleki gereklilik ve lisans egitimlerine gerekli &nemi verirler , daha verimli olabilmek icin
gerekli cabay gosterirler,

Sirketimiz ayrica diger menfaat sahiplerine, sekidr ve rakiplerine karsi ve cevreye karsi sosyal sorumlulugun bilince
haksiz rekabetten uzak sirkete sayginhgin ve giivenin artmasi icin gerekli Gzeni ve cabay gostermeyi ilke
edinmistir.

Etik ilkelerin Uygulanmasi

Yonetim Kurulu Gyelerimiz ve tim sirket calisanlarimizin sirket etik kurallarina uymakla yukimlidirler. Sirket
Genel Midird etik ilkelere uygunluk agisindan gerekli degerlendirmeyi yapar. Ise yeni baslayan personelleri etik
kurallar hakkinda bilgilendirir ve sirket prosediirferine tam uyum saglamay hedefler. Genel Midiir, sirketin etik
ilkelerine davrams ve uygulamalari hakkinda gerekli inceleme ve arastirmayi yapar, aykiri davranis ve uygulamalar
hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirir. Genel Midur ayrica sirketin etik ilkelerinin yerlegtirilmesi ve gelistirilmesi
konularinda faaliyet, inceleme ve arastirma yapabilir.
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