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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA INCELEME RAPORU

Euro Kapital Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu’na

Euro Kapital Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle hazirlanan ara
dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, siirli denetimden gegmis ara donem finansal
tablolar ile tutarli olup olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz.
Rapor konusu ara donem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Smirli denetim
yapan kurulug olarak iizerimize diigen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, siirli denetimden gegmis ve 11 ABustos 2014 tarihli sinirlt denetim raporuna konu olan
ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarlt olup olmadigma iliskin ulagilan sonucun
agtklanmasidir.

Sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
fsletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Sinirh
Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Smurli denetimimiz, ara ddnem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden gegmis ara donem finansal tablolar ve
agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem finansal
bilgilerin smirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve
amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla
onemli dlgiide dardir. Sonug olarak ara donem finansal bilgilerin simirli denetimi, denetim sirketinin,
bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim &nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir
giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sinirh denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
smirli denetimden gegmis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile tim
onemli yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamustir.

ATA Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
Member Firm of Kreston ]nn rnational

\{3E
b

D, \\1. w,_u i
Sor umfu/f)uu fei

Istanbul 11 Agustos 2014

19 Mayis Cad. No:4 Nova Baran Plaza
Kat 21" Sisli / Istanbul

Tel :+90-212-286 47 27

Fax :+90-212-286 10 51
www.atadenetim.com



EURO KAPITAL YATIRIM ORTAKLIGI A.$

01.01.2014-30.06.2014 DONEMINE AIiT YONETiIM KURULU FAALIYET RAPORU

1.GENEL BILGILER

A) Raporun Donemi :01.01.2014-30.06.2014
B) Sirketin Ticaret Unvani : Euro Kapital Yatirim Ortakligi A.S
Ticaret Sicil Numarasi 1293840
iletisim Bilgileri : Ceyhun Atif Kansu Caddesi No:66 Balgat-
Cankaya/ANKARA

Tel: 0312 201 88 00 Faks: 0 312 201 88 48
info@eurokapitalyo.com

Euro Kapital Yatirrm Ortakligi A.S 11 Mart 2011 tarihinde Ankara Ticaret Sicili'netescil edilerek
kurulmustur. Sirket faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Kanunu’nun “Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina
iliskin Esaslar Teblig” hiikiimlerine gére siirdiirmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar cergevesinde Sermaye
Piyasasi araclari ile ulusal ve uluslararasi borsalarda ve borsa disi organize piyasalarda islem goren
menkul kiymetler (hisse,tahvil, eurobond ve ViOPvs gibi) portféyiinii isletmek amaciyla, halka acik
anonim sirket stattisinde kurulmustur. Sirketimiz bu amag dogrultusunda;

a) Ortaklik portféylani olusturur, yonetir ve gerektiginde portféyde degisiklik yapar.

b) Portfoy cesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlarina gére en
aza indirecek bir bicimde dagitir.

c) Menkul kiymetlere mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri siirekli izler ve
portfoy yonetimiyle ilgili gerekli dnlemleri alir

d) Portféyln degerini arttirmaya ve korumaya yonelik arastirmalar yapar.

Sirketimizin portfoylindeki varliklar disaridan alinan gerekli teknik egitim ve deneyime sahip
profesyonel bir kadro ile yonetilmekte ve piyasalardaki hizli degisimlere uyum saglayarak yiksek
getiri saglama olanagini hedeflemektir. Sirketimiz bu gayret igcinde galismalarini sirdirmekte ve daha
etkin bir portfoy cesitlendirmesi saglayarak sistematik riski minimize etmek, ayni anda cok sayida
hisse senedine hem de doviz ve sabit getirili sermaye piyasasi aracglarina yatirim yaparak risklerini
dagitabilme stratejisini uygulamaktadir.

Sirketimizin portféylnin yonetiminde riskin dagitilmasi esaslari gercevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Menkul Kiymet Yatinrm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi ile Sermaye Piyasasi
Kanununun vydiriarlikte olan diger teblig ve dizenlemelerde belirtiimis olan yodnetim ilke ve
sinirlamalara uyulur.

C) Sirketin organizasyon , sermaye ve ortaklik yapilari ve bunlara iliskin hesap donemi igerisindeki
degisiklikler:
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ORGANIiZASYON SEMASI

iC KONTROLDEN

DENETIMDEN KURUMSAL RiSKIN ERKEN
SORUMLU YONETIM SAPTANMASI
KOMITE KOMITESI KOMITESI

YONETIM SORUMLU
KURULU YONETIM
KURULU UYESI

GENEL MUDUR

MUHASEBE VE

TAKAS BiLGi iSLEM OFiS PERSONELI
OPERASYONU

ORTAKLIK YAPISI

Ortaklar Pay Tutari (TL) | Grubu | Oran1 % | islem Goriip/Gormedigi
Mustafa SAHIN 100.000 A 0,50 Gormiiyor

Diger Halka Agik Kisim | 19.900.000 B 99,50 Goriiyor

TOPLAM 20.000.000 100

Sirketin organizasyon, Sermaye ve Ortaklik yapisi ve Esas sdzlesmeye iliskin ilgili donem icerisinde
meydana gelen degisiklikler:

29.08.2013 Tarih ve 28750 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren Menkul Kiymet Yatirm
Ortakliklarina iliskin Esaslar tebligi (IlI-48.2)’'ne uyum saglanmasi amaciyla, Sirketimiz esas
sozlesmesinin 6-8-9-10-11-12-13-14-15-18-21-23-26 ve 33’Gnci maddelerin tadil 41’'inci maddenin
ise esas sozlesmeye dahil edilmek Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Glimrik ve Ticaret Bakanlgina
basvuruda bulunulmus ve gerekli izinler alinmistir. Tadil maddeleri 17.05.2014 tarihinde yapilan ,
2013 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda gorisilmis ve kabul edilmistir.

Sirketimizin Sermaye ve Ortaklik yapisinda herhangi bir degisiklik olmamistir.

C ) imtiyazli paylara ve oy haklarina iliskin aciklamalar:

A grubu imtiyazli paylarin her biri Yonetim Kurulu Uyelerinin secimin de 1.000 oy hakkina, B grubu
paylarin her biri ise 1 oy hakkina sahiptir. Sirketimizde Sayin Mustafa SAHIN’e ait olan 100.000 adet
A Grubu imtiyazli pay mevcuttur.

Yonetim Kurulu



Sirketimiz yonetim kurulu Genel Kurul tarafindan 3 yil’a kadar goérev yapmak icin secilen ve cogunlugu
icrada gorevli olmayan en az 5 en ¢ok 7 Uyeden teskil olunmaktadir. Yonetim kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas s6zlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasina bagl tutulan hususlarin disinda kalan tim konularda Yonetim Kurulu karar almaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu’na 2 den az olmamak lizere Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu Uyelerinin bagimsizhigina iliskin esaslar cercevesinde yeterli
bagimsiz yonetim kurulu tyesi genel kurul tarafindan secilir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu Gyelerine iliskin bilgiler soyledir;

Mustafa SAHIN

Yonetim Kurulu Baskani

1959 Ankara dogumludur. HTL Mihendislik Aksam Okulu mezunudur. Yurt ici ve yurt disinda ticaret
ve finans alaninda sirketleri olup sahip oldugu tiim sirketlerin tamaminda Ust diizey yonetici olarak
godrev yapmaktadir. Evli ve iki gocuk babasi olan Mustafa Sahin ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Seda SAHIN

Yonetim Kurulu Baskan Yrd.

1966 Bulancak dogumlu evli ve 2 cocuk annesidir. Sirketimizde 04.05.2012 tarihinden itibaren
Yonetim Kurulu Baskani olarak gorevini ylriitmektedir. Ayrict Euro Grubu bilinyesinde bulunan diger
sirketlerde farkli yonetici pozisyonlarinda gérevlerini sirdirmektedir.

Coskun ARIK

Yénetim Kurulu Uyesi

1958 Ankara dogumludur. Hacettepe Universitesi Isletme Bolimi mezunudur. Sirketimizde
04.05.2012 tarihinden bu yana Yonetim Kurulu Baskanligl gorevini sirdirmektedir.Turkiye Vakiflar
Bankasi T.A.O’nda Ust diizey yonetici olarak gesitli gérevlerde bulunmus , Vakifbank New York subesi
ve Vakifbank (Wien) A.G’de Genel Midir olarak gérev yapmistir.Euro Grubu biinyesinde bulunan
diger sirketlerde Ust dlizey yonetici olarak farkli gérevlerde yer almaktir. Evli ve 2 ¢ocuk sahibidir.
ingilizce bilmektedir.

Badimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri

Metin YILDIRIM
1967 Ankara dogumludur. Yiiksek 6grenimini 9 Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi —

isletme bolimde tamamlamistir. Vakiflar Bankasi T.A.S Ankara Kurumsal sube ve Yenimahalle
subesinde Mudiirliik gdrevinde bulunmustur. Vakifbank Viyana subesinde Yénetim Kurulu Uyeligi ve
Genel Midir yardimciligi yapmistir. Evli ve 1 ¢ocuk sahibidir.

Seving¢ Bozkurt

1974 Giresun dogumludur. Gazi Universitesi Meslek Egitim Fakiiltesi mezunudur.1992-2005 yillari
arasinda 24 Subat ilkégretim okulunda Egitmenlik gérevinde bulunmustur



Olusturulan Komiteler ve Komite Uyeleri

Sirketimiz yonetim kurulu 20.02.2014 tarihinde toplanarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Teblig hikiumleri cercevesinde, Yonetim kurulunun blinyesinde olusturulacak
komiteler ve komite Uyelerine iliskin bilgilerinin asagidaki sekilde kabul edilmesine, Ayrica yonetim
kurulunun vyapilanmasi geregi ayri bir “Aday gosterme komitesi” ve “Ucret Komitesi”
olusturulmamasina, bu komitelere ait gorevlerinin “Kurumsal Yénetim Komitesi” tarafindan yerine
getirilmesine karar verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini
yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim sirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari
denetimden sorunlu komitenin gbzetiminde gercgeklestirilir.

Sirketin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem
ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.

Komite, Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri
ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetgilerin goruslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili
olarak bildirir

Komiteye iliskin ¢alisma esaslar yénetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayili karari ile
kabul edilmistir. Calisma esaslarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Internet sitemizden
ulasilabilmektedir.

Komite Uyeleri :

30.06.2014 tarih ve 2014/19 sayili yénetim kurulu karariyla komite lUyelerinde degisiklige gidilmistir.
Yeni komite Uyeleri asagida belirtilmistir.

Metin YILDIRIM Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Seving BOZKURT Komite Uyesi-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:
Komitenin gorevi sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken

teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak ve sirketin risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir.



Komiteye iliskin calisma esaslari yonetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayili karari ile
kabul edilmistir. Calisma esaslarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden
ulasilabilmektedir.

Komite Uyeleri :

30.06.2014 tarih ve 2014/20 sayili yénetim kurulu karariyla komite lGyelerinde degisiklige gidilmistir.
Yeni komite Uyeleri asagida belirtilmistir

Metin YILDIRIM Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Seving BOZKURT Komite Uyesi-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Kurumsal Yonetim Komitesi sirkette kurumsal yodnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna yodnetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulur ve yatirimci iliskileri béliiminden ¢alismalarini gdzetir. Kurumsal yonetim komitesi ayni
zamanda aday gosterme ve licret komitesinin gorevlerini de Ustlenmistir.

Komiteye iliskin calisma esaslari yonetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayili karari ile
kabul edilmistir. Calisma esaslarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden
ulasilabilmektedir.

Komite Uyeleri :

30.06.2014 tarih ve 2014/20 sayil yonetim kurulu karariyla komite tyelerinde degisiklige gidilmistir.
Yeni komite Uyeleri asagida belirtilmistir

Metin YILDIRIM Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Seving BOZKURT Komite Uyesi-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ust diizey yoneticiler ve Personel sayisi hakkinda bilgiler:

Genel Midiir: ismail GUNER
31.06.2014 Tarihi itibariyle Genel Muddr dahil ¢alisan sayisi 3’ddr.

2.YONETiIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

a) Saglanan huzur hakki,licret,primikramiye,kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari:

Sirketimizin 2012 yili olagan genel kurul toplantisinda alinan karara istinaden Yonetim Kurulu
Uyelerimiz ve Bagimsiz yonetim kurulu lyelerine bu gérevlerinden dolayi aylik 1.000-TL huzur
hakki 6demesi yapilmaktadir. 01.01.2014-30.06.2014 tarihleri arasinda yapilan huzur hakki
odemelerinin toplami brit 32.050,89TL'dir. Sirket genel mudiriine 6denen briit maas
toplami ise 26.843,72 TL'dir. Huzur hakki ve maas 6demesinin disinda Ust diizey yoneticilere
saglanan baska bir mali hak bulunmamaktadir.

b) Verilen o&denekler, yolculuk,konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi
imkanlar,sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler:




01.01.2014-30.06.2014 donemine ait Ust dizey yoneticiler saglanan 6denek, yolculuk,
konaklama ve temsil gideri vs. bulunmamaktadir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME GALISMALARI

Sirketimiz portfoylinde bulundurdugu ve bulundurmayi hedefledigi sermaye piyasasi araglari
ve diger finansal varliklar icin tasidigi finansal riskler ve diger gerekli gérilen konulara iligskin
arastirmalar ve Onlemler konusunda cgalisma igerisindedir. Sirket portfoyiinde portfoy
cesitlendirmesi yaparak yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve sirketlerin durumuna gére en aza
indirecek bicimde dagitmayi hedefleme ayrica portfoyiin degerini korumaya ve artirmaya
yonelik arastirmalar yapmaktadir. Sermaye piyasasi araglarina, mali piyasa ve kurumlara,
ortakliklara iliskim gelismeler siirekli izlenmekte ve portfoy yonetimiyle ilgili gerekli 6nlemler
alinmaktadir. Sirket portfoylimiz yapilan bir portfoy yénetim sézlesmesi ile “ Euro Portfoy
Yonetimi A.S” tarafindan yonetilmektedir.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

a) Sirketin ilgili donem icinde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler:

Sirketimizin Kurumsal Portfoyine iliskin;Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:V No:60 sayili
“Bireysel ve Kurumsal Portféylerin Performans Sunumuna, Performansa dayal
Ucretlendirme ve siralama Faaliyetlerine iliskin esaslar hakkinda teblig hikimleri
geregince sirketimizin portfoy yapisina ve yatirim stratejisine uygun olacak sekilde
03.03.2014 tarihinde almis oldugu yonetim kurulu karariyla Portfoyimdiziin yatirim
stratejisi Karsilastirma Olciitli asagidaki sekilde belirlenmistir;

Euro KapitalYatirnm Ortakhigi A.$ Euro KapitalYatirim Ortakhigi A.S
Karsilastirma Olgiitii Strateji Bant Aralig
IMKB Ulusal 100 Endeksi 5% Hisse Senedi %0-%30
KYD O/N Ters Repo Endeksi 20% Ters Repo-BPP %0-%30
KYD 182 giin TL Bono Endeksi (Sabit) 20% Devlet i¢ bor¢clanma senetleri %0-%30
KYD 365 giin TL Bono Endeksi 55 % Ozel sektér borglanma senetleri %40-%70

Belirlenen olgltler dogrultusunda sirketimizin 01.01.2014-30.06.2014 d6nemi arasinda
portfoylnintoplam tutar arasindaki Yilzdesel ortalamalari asagidaki sekilde
gerceklesmistir.

Hisse Senedi :% 23,06

Kesin islem 1% 13,17

Repo-BPP 1% 2,42
Ozel sektor 1% 61,35
Toplam % 100



30/06/2014 Yatirim Ortaklig1 Portfoyii

Isin Kodu Alis Tarihi Vade Tarihi Nominal Degeri NoFrziiQal S';";iIZSI Bi::iir;'a‘t\lhs Toplam Deger
ADESE --/--/-- --/--/-- 42,000.00 0 0 16.65357 756,000.00
ARBUL -=/--/-- -=/--/-- 177,000.00 0 0 2.19203 407,100.00
ASELS -=/--/-- -=/--/-- 4,000.00 0 0 9.06 37,560.00
CLKHO -=/--/-- -=/--/-- 10,000.00 0 0 1.44 6,200.00
EUROM --/--/-- --/--/-- 2,010,010.00 0 0 0.98337 2,110,510.50
ISCTR --/--/-- --/--/-- 17,500.00 0 0 5.70286 100,275.00
ISCTR 30.06.2014 --/--/-- 2,500.00 0 0 5.75 14,325.00
THYAO -=/--/-- -=/--/-- 2,000.00 0 0 6.66 12,980.00
THYAO 30.06.2014 --/--/-- 4,000.00 0 0 6.515 25,960.00
TUCLK --/--/-- --/--/-- 437,000.00 0 0 4.09842 1,835,400.00
YKBNK --/--/-- --/--/-- 3,500.00 0 0 4.54286 16,170.00

TOPLAM 2,709,510.00 5,322,480.50
TRSAKFH31718 27.03.2014 23.03.2017 300,000.00 7.2607 1 314,176.30
TRSBEDS41611 15.04.2013 11.04.2016 1,150,000.00 2.8832 4 1 1,175,230.09
TRSCRSIA1516 02.11.2012 31.12.2015 250,000.00 1.13 12 0.99129 252,582.65
TRSERGL31517 13.03.2013 11.03.2015 1,500,000.00 6.1793 2 1 1,570,742.84
TRSGRFKK1412 26.12.2013 21.11.2014 100,000.00 3.3808 2 0.97 99,824.14
TRSGRFKK1412 31.12.2013 21.11.2014 100,000.00 3.3808 2 0.96 99,824.14
TRSGRFKK1412 31.12.2013 21.11.2014 100,000.00 3.3808 2 0.96 99,824.14
TRSGRFKK1412 07.02.2014 21.11.2014 300,000.00 3.3808 2 0.9652 299,472.43
TRSGRFKK1412 25.02.2014 21.11.2014 150,000.00 3.3808 2 0.9656 149,736.21
TRSGRFKK1412 25.02.2014 21.11.2014 100,000.00 3.3808 2 0.9656 99,824.14
TRSKCTF11513 17.01.2013 15.01.2015 800,000.00 3.771 2 1 826,143.16
TRSKCTF41619 14.04.2014 11.04.2016 600,000.00 5.7744 2 1 614,421.08
TRSKCTF81417 13.08.2012 11.08.2014 500,000.00 4.8893 2 1 518,925.48
TRSKCTYK1510 07.11.2013 05.11.2015 300,000.00 4.8109 2 1 304,133.17
TRSKFTF11516 27.05.2013 29.01.2015 158,000.00 3.3718 2 1 159,573.96
TRSKFTFK1411 12.11.2012 10.11.2014 466,386.00 4.0584 2 1 467,004.21
TRSKRSN51620 29.05.2014 26.05.2016 90,000.00 3.2921 4 1 92,301.90
TRSLDFK31516 17.03.2014 18.03.2015 200,000.00 2.9215 4 1 200,921.89
TRSMDPK61619 25.06.2014 22.06.2016 300,000.00 3.1183 4 1 302,014.01
TRSORFNK1518 11.11.2013 09.11.2015 700,000.00 2.7241 4 1 709,508.09
TRSPLENA1516 09.12.2013 07.12.2015 300,000.00 3.0624 4 1 307,055.12
TRSTISB81416 28.06.2013 06.08.2014 550,000.00 0 0 0.91189 545,373.53
TRSVDTFA1412 06.02.2014 01.12.2014 280,000.00 3.62 2 0.97032 277,312.15
TRSZORNE1512 01.11.2013 30.10.2015 300,000.00 3.2787 4 1 306,367.25
TRQAKBK91412 09.04.2014 26.09.2014 400,000.00 0 0 0.94983 391,948.92
TRQAKBKA1421 11.06.2014 04.12.2014 300,000.00 0 0 0.95823 288,956.03
TRQDZBKK1411 04.06.2014 30.11.2014 200,000.00 0 0 0.95782 192,777.33
TRQINGB41511 16.05.2014 10.05.2015 328,015.00 0 0 0.91459 303,375.39
TRQTHALA1417 20.06.2014 12.12.2014 83,300.00 0 0 0.95893 80,149.50
TRQTISB11516 11.04.2014 07.01.2015 200,000.00 0 0 0.92973 191,252.30
TRQVKFB81427 28.02.2014 22.08.2014 700,000.00 0 0 0.94973 691,726.00
TRQVKFB81427 09.04.2014 22.08.2014 300,000.00 0 0 0.96279 296,454.00
TRQVKFBA1415 20.06.2014 12.12.2014 100,000.00 0 0 0.95899 96,128.75
TRQVKFBE1411 02.05.2014 24.10.2014 300,000.00 0 0 0.95472 292,110.27
TRQVKFBK1413 06.06.2014 21.11.2014 450,000.00 0 0 0.95968 435,254.01
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TRQYKBK91412 06.03.2014 01.09.2014 443,647.00 0 0 0.94887 437,233.00
TRFATFKK1411 30.05.2014 21.11.2014 300,000.00 0 0 0.94732 287,321.06
TRFGRFAA1411 09.06.2014 05.12.2014 400,000.00 0.95608 385,022.36
TOPLAM 14,099,348.00 14,162,001.00
TRT150715T17 10.06.2014 15.07.2015 200,000.00 0 0 0.91709 184,358.00
TRT150715T17 23.06.2014 15.07.2015 200,000.00 0 0 0.91733 184,358.00
TRT250315T19 04.03.2014 25.03.2015 300,000.00 0 0 0.89537 282,971.05
TRT250315T19 04.03.2014 25.03.2015 300,000.00 0 0 0.89519 282,971.05
TRT250315T19 15.05.2014 25.03.2015 600,000.00 0 0 0.92555 565,942.09
TRT150120T16 13.05.2011 15.01.2020 100,000.00 5.25 2 1.04633 113,256.54
TRT240914T15 25.06.2013 24.09.2014 800,000.00 3.75 2 0.9925 814,464.18
TRT240914T15 09.07.2013 24.09.2014 400,000.00 3.75 2 0.9879 407,232.09
TRT240914T15 02.01.2014 24.09.2014 200,000.00 3.75 2 0.9855 203,616.04
TOPLAM 3,100,000.00 3,039,169.04
GENEL TOPLAM | 17,199,348.00 17,201,170.04
TRT060814T18 30.06.2014 01.07.2014 55,009.21 6.11 1.00447 55,000.00
BPP 06.06.2014 08.07.2014 0 10.07 0 250 251,706.40
BPP 06.06.2014 14.07.2014 0 9.5 0 250 251,704.95
TOPLAM 55,009.21 558,411.35
GENEL TOPLAM | 19,963,867.21 23,082,061.89
30/06/2014 NET VARLIK DEGERI TABLOSU
TUTARI(TL) GRUP(20) TOPLAM(%6)
A- ORTAKLIK PORTFOY DEGERI 23,082,061.80 0 99.9
B- HAZIR DEGERLER(+) 12,600.09 0.05
a- Kasa 0.00 0
b- Bankalar 12,600.09 100 0.05
c- Diger Hazir Degerler 0.00 0 0
C- ALACAKLAR(+) 56,765.00 0 0.25
a- Takastan Alacaklar 56,765.00 100 0.25
b- Stopaj Alacaklari 0.00 0 0
c- Diger Alacaklar 0.00 0 0
G- DIGER VARLIKLAR (+) 8,999.87 (] 0.04
D- BORCLAR (-) -55,306.24 0 -0.24
a- Takasa Borclar -40,435.00 73.11 -0.18
b- Yénetim Ucreti 0.00 0 0
c- Odenecek Vergi 0.00 0 0
d- ihtiyatlar 0.00 0 0
e- Krediler 0.00 0 0
f- Diger Borglar -14,871.24 26.89 -0.06
NET VARLIK DEGERi 23,105,120.52 (] 100
Toplam Pay Sayisi 20,000,000.00 0 100
Pay Deger 1.155256 0 0

b)

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim

organinin bu konudaki goriisii:

Sermaye Piyasasi Kurulunun Menkul Kiymet Yatirim ortakliklarina iliskin esaslar teblig hikiimlerine
gore, sirketimizin i¢ kontrol sistemi tiim is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve politikalarina uygun
olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevzuat ve kurallar ¢cercevesinde yiritiilmesi, hesap ve
kayit dizeninin bitlinlGginin ve glvenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir
sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi,hata,hile ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla,
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sirket faaliyetlerinin kanuni dlizenlemelere, sirket islev, amac¢ ve konusuna esas sozlesmeye uygun
olarak yapilmasini, sirket adina vyapilan islemlerin genel ve 0zel vyetkilere dayali olarak
gerceklestirilmesini, mevzuata ve s6zlesmelere uygun olarak yapilmasini, sirket islemleri icin gerekli
belgelerin diizenlenmesini, muhasebe, belge kayit dizeninin etkin bir sekilde islemesini,
usulsiizliiklerden ve hatalardan kaynaklanan risklerin asgariye indirilebilmesi icin risklerin
tanimlamasini ve gerekli dnlemlerin alinmasini, sirket personelinin kendi adina yaptiklari islemlerin
sirket tarafindan yonetilen portfoy ile ¢ikar catismasina yol acacak nitelikte olup olmadiginin tespitini,
sirket portféyinden yapilan harcamalarin belgeye dayali ve piyasa rayicine uygun olup olmadiginin
tespitini, sirket portféylnin degerlemesinin ,ortaklik birim net aktif degerinin belirlenmesinin ve
portfoy oranlarinin ilgili mevzuata, esas sdzlesmeye ve izahnameye uygunlugunun kontroliini , iliskili
taraflar ile yapilacak is ve islemler sirasinda uyulacak esaslarin belirlenmesini icerecek sekilde
olusturulmaktadir.

Sirketimiz 04.09.2013 tarihinde almis oldugu Yonetim Kurulu Karari ile bagimsiz yonetim kurulu
iyemiz Metin YILDIRIM'1 i¢ kontrolden sorumlu yénetim kurulu lyesi olarak atamistir. i¢ kontrolden
sorumlu yonetim kurulu tyesi;

- ¢ kontrol sisteminin diizenlemelere meslek kurallarina ve yazili prosediirlere uygun
¢alismasina dogabilecek risklerin tespitine ve yonetilmesine iliskin ¢alismalar
yapmaktan ve bu konuda yénetim kurulunu bilgilendirmekten

- Kurul dizenlemeleri ve ortaklik politikalari cercevesinde kabul edilebilir risk
diizeylerini belirlemekten, i¢c kontrol politikalari ile prosedirlerin hazirlanmasindan ve
yonetim kurulunun onayina sunulmasindan,

- i¢ kontrol hedeflerinin uygunlugu, kontrol sonuglarinin izlenebilirligi, kontrol
faaliyetinin bagimsiz ve nesnel olarak sirdirilmesi ve givenilirligi konularindan
sorumludur.

c) Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:
01.01.2014-30.06.2014 donemi arasinda dogrudan veya dolayli istiraki bulunmamaktadir.
d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:
03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazete ile yirirlige giren Kurumsal Yonetim Teblig
hikiimlerine uyum saglanmasi amaciyla, sirketimizin paylarinin geri alinmasina iliskin bir politika

olusturulmus ve 18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayili yonetim kurulu karariyla kabul edilmistir.

Paylarin geri alim politikasina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden “Kurumsal
Yonetim “ linki altindan ulasilabilmektedir.

Sirketimizin 01.01.2014-30.06.2014 tarihleri arasinda iktisap ettigi kendi payr bulunmamaktadir.

e) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Sirketimizin 01.01.2014-30.06.2014 tarihleri arasinda gecirdigi 6zel denetim ve kamu denetimi
bulunmamaktadir. Sermaye Piyasasi kurulunun Sermaye Piyasasinda Bagimsiz denetim standartlari
hakkinda teblig ve Finansal raporlamaya iliskin esaslar teblig hiikimlerine gore sirketimiz 6 aylik ve 12
aylik finansal tablolari bagimsiz denetimden gecirilmektedir.

Sirketimiz 2014 yil icin 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu hikimlerinden dogan denetgilik hizmetleri ve
SPK hiklmleri geregi Bagimsiz denetim hizmetleri icin Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM



A.S ile s6zlesme imzalamistir. Secilen denetim firmasi yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin
onayina sunulacaktir.

f) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkindaki bilgiler:

01.01.2014-30.06.2014 donemi arasinda sirketimiz aleyhine agilan ve sirketimizin mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir dava bulunmamaktadir.

g) Mevzuat hiikiimlerine aykirni uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi uyeleri
hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirimlara iliskin agiklamalar:

01.01.2014-30.06.2014 donemi arasinda Sirketimiz yonetim kurulu hakkinda uygulanan idari ve adli
yaptirim bulunmamaktadir.

h) Geg¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilmadigi, genel kurul kararlarinin
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine
getirilmemisse gerekgelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Sirketimiz portfoy degerini korumak ve siirekli artirmak igin, ge¢mis donemlerde belirledigi yatirim
stratejisi sayesinde portféyde olusabilecek yatirim riskini en aza indirmeyi hedeflemistir. Ge¢mis
yillarda yapilan Olagan/Olaganustu genel kurullarda alinan kararlarin tamami yerine getirilmis ve
onemli hususlar Kamuyu aydinlatma Platformu ile yatirimcilara duyurulmustur.

i) Yl iginde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel
kurula iliskin bilgiler:

01.01.2014-30.06.2014 tarihleri arasinda olaganustl genel kurul toplantisi yapilmamustir.

j) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazete ile yirirlige giren Kurumsal Yonetim Teblig
hikiimlerine uyum saglanmasi amaciyla, sirketimiz bir bagis politikasi olusturmustur. Olusturulan
politika 18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayili yonetim kurulu karariyla kabul edilmistir.

Sirketimiz Euro Kapital Yatirim Ortakhgi A.S Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagli kalinmasi,
Sermaye Piyasasi Mevzuatininortlli kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi,
kendi amag ve konusununaksatiimamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde
yapilan bagislarin genelkurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla ¢esitli amaclarla kurulmus olan
kurum, vakif vedernekler ile diger cesitli kurum ve kuruluslara bagis yapabilir.

Yapilacak bagislarin Ust sinirinin genelkurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu siniri asan
tutarda bagis dagitilamaz.

Yapilan bagislar ayrintili bir sekilde sirketin yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda ayri bir
glindem maddesi olarak ortaklarin bilgisine sunulur ayrica sirket internet sitesine eklenir.
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Sirketimizin 01.01.2014-30.06.2014 dénemi arasinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal
sorumluluk projeleri cercevesinde yapmis oldugu harcama bulunmamaktadir.

k) Sirket topluluguna bagh bir sirketse, hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirilmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki
islemler ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan
veya alinmasindan kaginilan tiim diger 6nlemler:

Sirketimiz , sirket topluluguna bagli bir sirket degildir.

5.FINANSAL DURUM

A) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve
degerlendirilmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu:

Sirketimizin Kayith sermaye tavani 50.000.000-TL, cikarilmis sermayesi ise 20.000.000-TL'dir.
Sirketimizin portféyli“Euro Portfoy Yonetimi A.S” tarafindan yénetilmektedir.01.01.2014-30.06.2014
doénemleri arasindaki finansal durum 6zeti asagida sunulmustur.

30.06.2014 Tarihli Finansal Bilgiler

Bilango Verileri

Doénen Varliklar :23.128.942
Duran Varliklar :4.898
TOPLAM VARLIKLAR :23.133.840
Kisa Vadeli Borglar :70.283
Uzun Vadeli Borglar :8.936

Oz kaynaklar :23.054.621
TOPLAM KAYNAKLAR :23.133.840

Gelir Tablosu Verileri

Net Satislar :1.496.304
Faaliyet Kari/(Zaran) :1.248.741
Dénem Kari/(Zarari) :1.248.741
Cari Oran 1 %32.908

Toplam Borg/Toplam Varliklar 1 %0,34

Toplam Ozkaynak/Toplam Varliklar: % 99,65
Net donem kari/Toplam Varliklar  : %5,39
Net donem kari/ net satislar : %83,45
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B) Sirket sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iliskin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirketimizin 20.000.000-TL tutarindaki cikarilmis sermayesi karsiliksiz veya borca batik
degildir. 30.06.2014 itibariyle 6zkaynaklar tablomuz asagida belirtilmistir.

OZKAYNAKLAR 30.06.2014 31.12.2013
Odenmis Sermaye 20.000.000- 20.000.000-
Diger kapsamli gelir veya gider (6.041) (3.197)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedek 207.810- 197.747-
Gecgmis Yillar Karlar/(Zararlari) 1.604.111- 1.523.934-
Net D6nem Kari/(Zaran) 1.248.741 110.175

C) Sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diigiiniilen 6nlemler:

Sirketimiz portfoy degerini artirmak icin, portfoy cesitliligini koruyarak Ozel sektdér ve Kamu
borglanma araglari, repo ve ters repo, tlirev araglar, varantlar ve sertifikalar, Takasbank para piyasasi
ve kurulca uygun gorilen varliklara yatinm yaparak karini artirmayi ve finansal yapisini daha da
iyilestirmeyi hedeflemektedir.

D) Kar payr dagitim politikasina iliskin bilgiler kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin 6neri:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazete ile ydrirlige giren Kurumsal Yonetim Teblig
hikiimlerine uyum saglanmasi amaciyla, sirketimiz bir kar dagitim politikasi olusturmustur.
Olusturulan politika 18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayili ydnetim kurulu karariyla kabul edilmistir.

Kar Payi Dagitim Esaslari

Portfoydeki varliklarin alim satimindan olusan kar, tahakkuk etmis deger artisi/dusisi, faiz, temettu
vb. gelirlerin toplamindan, komisyonlar, genel yonetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden
sonra kalan kar Sirketin safi karidir. Sirket karinin tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
diizenlemeleri ve diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar ise, hesap donemi karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
vergi, fon, mali 6demeler ve varsa gecmis yil zararlari diisiildiikten sonra kalan tutardir.

Sirketimiz esas s0zlesme hiikiimleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore kar dagitim esaslari asagidaki
sekilde belirlenmistir;

1-) Yapilan bagis miktari dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirketin net dagitilabilir karinin en az
%20Q’sinin birinci temettl olarak nakden dagitilmasi zorunludur. Sirketin temettl dagitiminda halka
actk anonim ortakliklar icin Kurul’ca belirlenen esaslara uyulur.
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2-) Sirketin finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6zsermaye kalemleriyle
mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel ylikiimlilik dogurmasi nedeniyle
mahsup edilemeyen gecmis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.

3-) TTK ve SPK hukUmleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen oranda birinci temettl ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina
karar verilemez.

4-) Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde ortaklara kar payi avansi dagitilabilir.

Kar dagitim politikasinin ayrintilarina  Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden
“Kurumsal Yonetim “ linki altindan ulasilabilmektedir

Kar Payi Dagitimina lliskin bilgi:

Sirketimizin 02.04.2014 tarih ve 2014/13 sayili Yonetim Kurulu karariyla almis oldugu 2013 yilina ait
Kar Payr Dagitimi hakkindaki karari asagida belirtilmistir. 17.05.2014 tarihinde yapilan, 2013 yili
olagan genel kurul toplantisinda kar payl dagitimina ve kar payl dagitim tablosuna iliskin
bilgilendirme,

“Sirketimizin SPK mevzuatina gére hazirlanan 2013 yili finansal tablolarinda olusan 109.740-TL
donem karindan genel kanuni yedek akgenin hesaplanmasindan sonra kalan net dagitilabilir
tutar tzerinden % 20 oraninda birinci kar pay! hesaplanarak ortaklarimiza Net 19.935,48-TL kar
payl 6demesi yapilmasina oy birligi ile karar verilmistir.” Kar payr 6demesi 30 Mayis 2014
tarihinde gerceklestirilmistir.

6.RiISKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRiILMESi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin esaslar teblig hiikiimlerine
gore olusturulmasi gereken Risk yonetim sistemimize iliskin yazili prosediir soyledir;

a) Sirketin 6ngoériilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetim politikasina iligkin bilgiler :

Sirketimiz 6ngorilen risklere karsi bir risk yonetimi prosediirii olusturmus ve Yonetim Kurulukarariyla
kabul edilmistir.

Risk Yonetim prosediiri

1) Risk yonetim sistemlerine iliskin genel ilkeler:
Tirev araglardan kaynaklanan risklerin 6lglilmesi ve takibi amaciyla, asagida belirtilen risk yonetim
sistemi olusturulmustur.Risk yonetim sistemi, Yatirrm Ortakliginin tlrev arag yatirim stratejisine,
kullanilan tlrev araglarin karmasikhk ve risk diizeyine uygun, i¢ kontrol sistemi ile butlinlik arz
edecektir. Risk yonetim sistemi, temel olarak Yatirim Ortakhginin risk profiline uygun risk yénetim
tekniklerinin kullanilmasi suretiyle, maruz kalinan risklerin diizenli bir sekilde tespitini, 6lcimini ve
kontroliini icerecektir.

2) Risk yonetim sisteminin olusturulmasi:
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Kur riskinden korunma amaciyla dovize, hisse senedi portféyliinii koruma amaciyla hisse senedi
endekslerine vb.tlrev araclara dayall tlirev arag s6zlesmelerine yatirim yapilacaktir. Koruma amach
yapilan bu islemlerin risk diizeyleri disuk seviyelerde olacaktir.

Piyasa getirilerine bagli olarak yapilacak olan tirev arag yatirim stratejilerinde Opsiyon Sozlesmeleri
kullanilarak orta seviyede risk diizeyi ile yatirim yapilacaktir.

Piyasa beklentilerinin yikseldigi donemlerde yapilacak olan risk diizeyi ylksek yatirimlar ile yiksek
getiri diizeyi elde edilmeye calisilacaktir. Bu dénemde yapilacak olan risk 6l¢timleri ile risk yonetim
sureci saglikh bir sekilde yiritilecektir.

Yatinnm ortakhgl portféylndeki tiirev araglar nedeniyle maruz kalinan riskler diizenli olarak gézden
gecirilerek, 6nemli gelismelere paralel olarak giincellenecektir.

Portféye alinan vadeli islem s6zlesmelerinin ortakligin yatirim stratejisine ve karsilastirma olgitiine
uygun olmasi gerekmektedir.

3) Ortaklik portfoyiine iligkin sinirlamalar:

Sirket portfoyline alinacak varliklar ve ihraggilarina iliskin sinirlamalarda Menkul Kiymet Yatirm
Ortakliklarina iliskin esas tebliginde belirtilen esaslara uyulur. Genel olarak;

- Sirket net aktif degerinin %10’undan fazlasi bir ihragginin para ve sermaye piyasasi raglarina ve bu
araglara dayal tlirev araglara yatirilamaz. Bu oranin hesaplanmasinda ipotek ve varlik teminath
menkul kiymetler dikkate alinmaz. Bir ihragginin ipotek ve varlik teminatli menkul kiymetlerine
yapilacak yatirimlar ortakligin net aktif degerinin %25’ini asamaz ve bu yatirimlar icin (b) bendinde
yer alan sinirlama uygulanmaz.

- Sirket net aktif degerinin %5’inden fazla yatirim yapilan ihragcilarin para ve sermaye piyasasi
araglarinin toplam degeri ortaklik net aktif degerinin %40’ in1 asamaz.

- Sirket net aktif degerinin %20’sinden fazlasi Kurulun finansal raporlama standartlarina iligskin
diizenlemelerinde tanimlanan anlamda, ayni grubun para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilamaz.
- Sirket portféyiline ayni ihragginin borglanma araglarinin tedavilde olan ihrag miktarinin %10’undan
fazlasi dahil edilemez. Bu oranin hesaplanmasinda ihragginin tiim borglanma araglarinin, borglanma
aracinin ortakhk portfoyiine dahil edildigi tarihteki tedaviilde olan ihrag tutarinin piyasa degeri esas
ahnir.

- Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, T.C. Basbakanlik Hazine Mistesarligi ve ipotek finansmani
kuruluslan tarafindan ihra¢ edilen para ve sermaye piyasasi araglari icin bu fikrada yer alan
sinirlamalar uygulanmaz. Bu hususta, bu bent kapsaminda tek bir varliga yapilan yatirim ortaklik net
aktif degerinin %35’ini asamaz.

- Sirket, diger menkul kiymet yatirim ortakliklarinin paylarina yatirim yapamazlar.

Risk yénetim sisteminin saglikl bir sekilde islemesinden i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi
sorumludur. Sirketimiz risk yénetimi hizmetlerini Euro Portféy Yonetimi A.S’ den almaktadir.

Maruz Kalinan Riskler:

Kur Riski : Sirket portféyline alinan Doviz ve Yabanci para cinsinden tahvil ve bonolarda, doviz
kurlarinda meydana gelen degismelerin yarattigi belirsizlikten kaynaklanan zarar etme olasiligi vardir.
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Likidite riski : Sirket portfoyline getirisinin yliksek olacagl disliniilen sermaye piyasasi araglarinin
alinmasi sirasinda elde bulunan diger varliklarin vadelerinin daha uzun olmasi ve nakde
cevrilememesi riskidir.

b) Riskin erken saptanmasi ve yonetimi_komitesinin calismalarina ve raporlarina iliskin
bilgiler:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazete ile ydrirlige giren Kurumsal Yonetim Teblig
hiikiimlerine uyum saglanmasi amaciyla, olusturulan riskin erken saptanmasi komitesinin ¢alisma
esaslari 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayili yonetim kurulu karariyla kabul edilmistir.

Komitenin Yapisi

Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikl bir bicimde yerine getirilmesine teminen “Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi” olusturulmustur. Komite en az iki Uyeden olusacak sekilde
yapilandiriimis ve her halilikarda ikiden asagiya diismeyecek sekilde gerekli yapilanma saglanacaktir.
Komitenin 2 Uye ile devam etmesi durumunda her iki Gyenin , ikiden fazla kisiden olusmasi
durumunda Uyelerin ¢ogunlugunun icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu Uyelerinden olusmasi
kanun geregi zorunlu olup komite baskani bagimsiz yonetim kurulu lyeleri arasindan secilmektedir
ayrica icra baskani/ Genel miidiir komitede gérev almamaktadir.

Komite Gyeleri, Yonetim Kurulu Uyelerinin secilecegi Olagan/Olaganiistii Genel Kurul toplantisindan
sonra yapilacak ilk yonetim kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

Yil icerisinde komite lyeliginde bosalma olmasi durumunda yerine ilk ydonetim kurulu toplantisinda
gerekli nitelikleri tasiyan Gye/uzman kisi yeniden segilir.

Komitenin Calisma Esaslari

Komitenin gbrevini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek yénetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite lyeleri gerekli gordikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir. Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigl konularda bagimsiz uzman goruslerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.
Hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisi olup
olmadigi hususu hakkinda bilgiye faaliyet raporunda yer verilir. Komitede alinan kararlar yazili hale
getirildikten sonra komite lyeleri tarafindan imzalanir

Komite raporlari

Komite her iki ayda bir yonetim kuruluna rapor vermek zorundadir. Raporunda varsa tehlikelere
isaret eder ve careleri gosterir. Komite yaptigi tim ¢alismalari yazil hale getirir ve kaydini tutar.
Komite ¢alismanin etkinligi icin gerekli goriilen ve ¢calisma ilkelerinde aciklanan siklikla toplanir ve
calismalari hakkinda bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari yénetim kuruluna sunar.

Komitenin Gorevleri

Komitenin gorevi sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistrebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak ve sirketin risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.
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6102 sayili TTK’nin 378’nci maddesi hiikmiinde belirtilen gérevler “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”

tarafindan yerine getirilmektedir

c) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi,karlilik, borg/6z kaynak orani :

ACIKLAMA 30.06.2014 30.06.2013
Net Satislar 772.520 230.587
Hisse Senetleri 563.077 (51.949)
Devlet tahvili ve bonolari 57.653 255.614
O/N ve vadeli ters repo 21.423 11.693
Borsa Para Piyasasi 130.367 3.291
Banka Garantili Bono - 11.938
Portféy Yonetim Ucreti (223.238) (208.053)
Komisyon ve Diger Hiz.Gid (39.906) (69.177)
Faiz ve Temettl Gelirleri 682.622 853.050
Gerceklesmemis Deger/Artis 304.306 (782.252)
azahslar
Genel Yonetim Giderleri (250.035) (227.250)
Diger Faaliyet gelir/gideri 2.472 3.512
Faaliyet Kari/(Zaran) 1.248.741 199.585
Donem Kari/(Zarari) 1.248.741 199.585
30.06.2014 31.12.2013
Toplam Dénen Varlik/Toplam %32.908 % 345.34
Kisa vadeli Borglar
Kisa Vadeli Borglar/Ozkaynak %0,3049 %0,029
Toplam Borg/Ozkaynak %0,3436 %0,066
Net Donem Kari/ Cikarilmis %6,24 %0,55
Sermaye
Net Dénem Kari/Ozkaynak %5,41 % 0,50

7.DIGER HUSUSLAR

a) Hesap donemi sonrasi meydana gelen énemli olaylar:Yoktur.

8.KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayinlamis oldugu Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
raporu asagida sunulmustur.

BOLUM I
KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz Euro Kapital Yatirim Ortakligi A.S nin paylari Kurumsal Uriinler Pazarindaislem gérmektedir.
Sermaye Piyasasi Kurulunun yayinlamis oldugu kurumsal yonetim ilkelerinesirketimizin uymasi
zorunludur. Sirketimiz ilgili dénem igerisinde, yayinlanmis olan kurumsal yénetimilkelerine uyum
saglanmaya gayret etmis ve ilkelerin ¢ogunluguna uyum saglamistir. Kurumsal yonetim ilkelerine
uyum konusunda tim personel ve yoneticiler azami 6zen ve gayret géstermektedir.
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BOLUM Il — PAY SAHIPLERI

2.1 YATIRICIMCI iLiSKILERI BOLUMU:

Sirketimizde yatirmcinin menfaatlerin dncellikle korunmasi, ve yatirimcilardan gelen sorulari ve
bilgilendirme taleplerinin karsilanmasi amaciyla 22.07.2014 tarih ve 2014/20 sayili yénetim kurulu
karariyla yatirimci iliskileri bolimi olusturulmustur. Bolim de birim yoneticisi ve birim personeli
gorev yapmaktadir. Yatirnmcilardan gelen istek ve sikdyetleri birim yonetici tarafindan sirket genel
mudirine iletilir. Dolayisiyla Yatirimci iliskileri bolimi genel mudir'e bagh olarak faaliyetlerini
sirdiirmektedir. Bolim yoneticisi ve personeline iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Yatinima iliskileri B6liim Yoneticisi

ismail GUNER Genel Mudiir

Tel :0312 201 88 00

Faks:0 312 201 88 48

E-posta : ismail.guner@euroyatirim.com.tr

Yatinima iliskileri Boliim Gérevlisi

Leyla ARIK

Tel : 03122018800

Faks :0312 201 88 48

E-posta: leyla.arik@euroyatirim.com.tr

01.01.2014-30.06.2014 tarihleri arasinda sirketimize mail yoluyla bir takim sorular ve bilgi talepleri
gelmis olup en hizli sekilde yatirimcilara geri bilgilendirme yapilmistir. Maili yolu haricinde ilgili
dénem icerisinde sirketimize ulasan herhangi bir mektup vb. talep olmamistir.

2.2 PAY SAHIPLERININ BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

Yatirimc iliskileri bélimi, pay sahiplerinden gelen bilgi taleplerini alir, inceler. Daha sonra birim
yOneticisi tarafindan Genel Mudire iletilir. Genel Midir de gelen talepleri bu birimin bagh
bulundugu Yénetim Kurulu Uyesine ve diger Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgi ve degerlendirmelerine
sunar.

Her Pay sahibinin her konuda bilgi alma ve inceleme hakki vardir. Bilgi alma ve inceleme hakki, esas
sOzlesmeyle veya sirket organlarindan birinin karariyla kaldirilamaz veya sinirlandirilamaz.

Ozel Denetim isteme hakki bilgi alma hakkinin bir parcasidir. Bu cerceve de pay sahipligi haklarinin
kullanilabilmesi icin gerekli oldugu takdirde, bilgi alma ve inceleme hakkinin daha 6nce kullaniimis
olmasi kosuluyla, belirli olaylarin incelenmesi igin 6zel denetim istemeyi, glindemde yer almasa dahi,
her pay sahibi bireysel olarak genel kuruldan talep edebilir. Ozel Denetim sirket islemlerindeki
yolsuzluk iddialarinin arastiriimasi igin etkin bir yontem oldugundan, sirket yonetimi 6zel denetimi
zorlastiricr islem yapmaktan kaginir

2.3 GENEL KURUL TOPLANTILARI:
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Sirketin 2013 yil Olagan Genel Kurul Toplantisi 17 Mayis 2014 tarihinde Crown Plaza Otel
/ANKARA’da fiziki ve elektronik ortamda yapilmistir. Toplantida 2013 yili Olagan Genel Kurul Giindem
maddeleri gorisilerek karara baglanmis olup, toplantiya iliskin toplanti tutanagl ve diger
belgelereKAP’dan ve internet sitemizde Genel Kurul linki altindan ulasilabilmektedir.

2.4 OY HAKLARI VE AZLIK HAKLARI

Sirketimizin20.000.000 TL'lik g¢ikarilmis sermayesini temsil eden pay bedellerinin tamami nakden
o6denmis olup, her biri 1 TL itibari degerde 100.000 adedi nama yazii A Grubu,19.900.000 adedi
hamiline yazil B Grubu olmak Uizere toplam 20.000.000 adet paya ayriimistir.

Yonetim kurulu Gyelerinin segiminde A grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina, B grubu paylarin her
biri 1 oy hakkina sahiptir. Sermaye artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandiriimadigi
takdirde, A grubu paylar karsiiginda A grubu, B grubu paylar karsiiginda B grubu yeni pay
¢ikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandirildig takdirde, gikarilacak yeni paylarin
tiimu B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda, Yonetim Kurulu Gyelerinin segiminde oyda imtiyaz hakki taniyan paylar
disinda imtiyaz veren pay ¢ikarilamaz.

Yatirim ortakliklarinin imtiyazli paylarina iliskin olarak 27 Subat 2014 tarih ve 28926 sayili resmi
gazetede yayinlanan Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun’da asagidaki sekilde diizenle yapiimistir.

MADDE 40 - 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 48 inci maddesine
asadidaki fikra eklenmistir.

“(4) Yatirnm ortakliklarinin imtiyazli pay ihracina iliskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir. Yatirim
ortakhiklari tarafindan belirli gruplarin yénetim kurulunda temsil imtiyazi ile oyda imtiyaz taniyan pay
ihracinda 6102 sayih

Kanunun 360’inci maddesi ile 479 uncu maddesinin ikinci fikrasi hiikiimleri uygulanmaz.”

2.5. KAR PAYI HAKKI:

Sirketimizin portfoyundeki varliklarin alim satimindan olusan kar, tahakkuk etmis deger artisi/
duslsi, faiz temettl vb gelirlerin toplamindan, komisyon , genel yonetim giderleri ve diger giderlerin
indirilmesinden sonra kalan kar sirketin safi karidir. Sirket karinin tespitinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ilgili dizenlemeleri ve diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi,
fon, mali 6demeler ve varsa ge¢mis yil zararlari duslldikten sonra kalan tutardir. Yapilan bagis
miktari dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirketimizin net dagitilabilir karinin en az % 20’sinin birinci
temetti olarak nakden dagitmasi zorunludur. Temettl dagitiminda halka agik anonim ortakliklar igin
Kurul’ca belirlenen esaslara uyulur. Sirketimizin finansal tablolarindaki bet déonem ve ge¢mis yil
zararlarinin uygun 6zsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya
vergisel ylikimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gec¢mis yil zararlari net dagitilabilir
karin tespitinde indirime konu edilebilir. TTK ve SPK hiikiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek
akgeler ile esas so6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikga, baska
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yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cercevesinde ortaklara kar payi avansi dagitilabilir.

Sirketin karina katilm konusunda imtiyaz bulunmamaktadir. 18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayili
yonetim kurulu karariyla Kar dagitim politikasi olusturulmus KAP’da ve internet sitemizde politikaya
yer verilmistir. 17/05/2014 tarihinde yapilacak olan genel kurul toplantisinda kar dagitim politikasi
ortaklarin onayina sunulacaktir.

Sirketimizin 2013 yili hesap faaliyet yilina iliskin olarak olusan karindan ortaklarimiza 19.935.48-TL kar
payl 6demesi yapilmasi hususunu yapilacak olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina
sunarak goriisecektir.

2.6 - PAYLARIN DEVRI

Sirket ana s6zlesmesinin 11. md. ’de belirtildigi iizere nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. Ozellikle
borsalarda islem goren paylarin serbestce devredilebilmesini zorlastirici uygulamalardan kaginilir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1 Kurumsal internet sitesi ve igerigi

Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca acgiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret sicili
bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayh bilgi,
degisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas s6zlesmesinin
son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler ve halka arz
sirktlerleri, genel kurul toplantilarinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari,
vekaleten oy kullanma formu, ¢agri yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan
zorunlu bilgi formlari ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarini geri alimina iliskin politikasi,
kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, iliskili taraflarla islemlere iliskin bilgiler, sirket
tarafindan olusturulan etik kurallar ve sik¢a sorulan sorular bashgl altinda sirkete ulasan bilgi
talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar yer alir. Bu kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere
internet sitesinde yer verilir.

3.2 Faaliyet Raporu

Sirketimizin faaliyet raporlarinda Kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere, Tirk Ticaret
Kanununda yer alan bilgilere ve Sirketlerin yillik faaliyet raporunun asgari iceriginin belirlenmesi
hakkindaki yonetmelik hikiimlerine yer verilmektedir. Faaliyet raporlari sirketimiz internet sitesinde

ve KAP’da yer almaktadir.

Euro Kapital Yatirim Ortakligi A.S’nin icsel bilgilere Erisimi olanlarin listesi:

Mustafa SAHIN Yonetim Kurulu Baskani

Seda SAHIN Yoénetim Kurulu Baskan Yrd.
Coskun ARIK Yénetim Kurulu Uyesi

Metin YILDIRIM Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Seving BOZKURT Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
ismail GUNER Genel Midiir

Senay AKTURK Portféy Yoéneticisi
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Diger Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve Araclari

Bilgilendirme politikasi, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya hangi bilgilerin agiklanacagini, bu
bilgilerin ne sekilde, hangi siklikla ve hangi yollardan kamuya duyurulacagini, yénetim kurulunun veya
yOneticilerin basin ile hangi sikhkla goérisecegini, kamunun bilgilendirilmesi i¢in hangi siklikla
toplantilar diizenlenecegini, sirkete yoneltilen sorularin yanitlanmasinda nasil bir yontem izlenecegini
ve benzeri hususlari icerir.

Kamuya aciklanacak bilgiler, aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci
olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve dlsik maliyetle kolay
erisilebilir bicimde “Kamuyu Aydinlatma Platformu” (www.kap.gov.tr) ve sirketin internet sitesinde
kamunun kullanimina sunulur. Ayrica, Merkezi Kayrt Kurulusu’nun “e-YONET:Kurumsal Yénetim ve
Yatirnmar lliskileri Portali” da sirket ortaklarinin dogrudan ve etkin olarak bilgilendirilmesi igin
kullanilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmasi durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin
dayandigi veriler de agiklanir. Bilgiler, dayanagi olmayan, abartili 6ngoriler iceremez, yaniltici olamaz.
Ayrica, varsayimlar sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuglari ile uyumlu olmalidir. Kamuya
acitklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin gerceklesmemesi veya
gergeklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, glincellenen bilgiler derhal gerekgeleri ile birlikte kamuya
aciklanir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmasina iliskin esaslar bilgilendirme politikasinda
yer alir. Bilgilendirme Politikasi Yonetim Kurulu’nun 18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayili karari ile
yurdrlige girmis olup, tam metnine www.eurokapitalyo.com internet sitesinden ulasilabilecektir.

Ozel Durum Aciklamasi

SPK mevzuati geregi istenen tim 6zel durum aciklamalari ilgili mercilere aninda bildiriimektedir.
Yapilan 6zel durum agiklamalarinda Borsa istanbul ve SPK tarafindan ayrica ek durum agiklamasi
istenmemistir. Ayrica Sirketimiz yurt disi borsalara kote degildir.

BOLUM IV- MENFAAT SAHIPLERI

4.1 - Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri, sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan c¢alisanlar,
alacaklilar, musteriler, tedarikgiler, sendikalar, ¢esitli sivil toplum kuruluslari gibi kisi, kurum veya
cikar gruplarndir. Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikh
sozlesmelerle diizenlenen haklarini koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve
karsilikli s6zlesmelerle ile korunmadigl durumlarda, menfaat sahiplerinin gikarlari iyi niyet kurallari
cercevesinde ve sirket imkanlari dlglistinde korunur. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sozlesmelerle
korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve siratli bir tazmin imkani saglanir. Sirket, mevzuat ile
menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi mekanizmalarin kullanilabilmesi icin gerekli kolayligi
gosterir. Ayrica sirket galisanlarina yonelik tazminat politikasini olusturur ve bunu internet sitesi
aracihgiyla kamuya aciklar. Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalari ve
prosedirleri hakkinda yeterli bir sekilde bilgilendirilir. Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata
aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi'ne veya Denetimden
Sorumlu Komite'ye iletebilmesi icin gerekli mekanizmalari olusturur. Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar
¢atismalarl ortaya ciktiginda veya bir menfaat sahibinin birden fazla g¢ikar grubuna dahil olmasi
durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi agisindan miimkiin oldugunca dengeli bir politika
izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir.
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4.2 Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Basta sirket calisanlari olmak tizere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini destekleyici
modeller sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan benimsenen soz
konusu modeller sirketin i¢ diizenlemelerinde veya esas s6zlesmesinde yer alir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonug¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin gorisleri alinir

4.3 insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz de ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde
aksakliga sebep olabilecegi ongoriilen durumlarda yeni gérevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi
hususunda halefiyet planlamasi hazirlanir.personel alimina iliskin olcltler yazili olarak belirlenir ve bu
Olgltlere uyulur.Calisanlara saglanan tim haklarda adil davranilir, calisanlarin bilgi, beceri ve
gorgiulerini arttirmalarina yonelik egitim programlari gerceklestirilir ve egitim politikalari olusturulur.

Calisanlara yonelik sirketin finansal durumu, Ucret, kariyer, egitim, saglk gibi konularda bilgilendirme
toplantilari yapilarak goris ahlsverisinde bulunulur.Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya
calisanlari ilgilendiren gelismeler calisanlara veya temsilcilerine bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili
sendikalardan goris alinir.Sirket calisanlarinin gérev tanimlari ve dagilimi ile performans ve
odullendirme kriterleri calisanlara duyurulur. Calisanlara verilen Ucret ve diger menfaatlerin
belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir. Sirket, ¢calisanlarina yonelik olarak hisse senedi edindirme
planlari olusturabilir.Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve ¢alisanlarin
sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kot muamelelere karsi korunmasi icin 6nlemler alinir.Sirket,
dernek kurma 6zgiirligi ve toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini destekler.

Miisteri ve tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgi
Sirketimizin faaliyet konusu olan Portféy isletmecili§inde kurumsal anlamda misteri iliskisi
bulunmamaktadir. Sadece disaridan tedarik edilen hizmetler satin alinmaktadir. Alinan hizmetler i¢in

yillik s6zlesme yapilmaktadir. Disardan satin alinan hizmetler Portfoy yonetimi hizmeti, dis denetim
hizmeti, bilgi islem ve destek hizmeti ve Avukatlik ve Hukuki Danismanlik hizmetidir.

4.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketin faaliyetleri internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanan etik kurallari ¢cercevesinde yuratulir.
Sirket, sosyal sorumluluklarina karsi duyarh olur; cevreye, tiketiciye, kamu saghgina iliskin
diizenlemeler ile etik kurallara uyar. Sirket, uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olur

ve saygl gosterir. irtikap ve riisvet de dahil olmak {izere yolsuzlugun her tiirliisiiyle miicadele eder.

Sirketimizin faaliyetlerine iliskin gcevresel etki ve dolayisiyla sirket aleyhine agilan ve devam eden dava
konusu bulunmamaktadir.

BOLUM V - YONETiIM KURULU
YONETiIM KURULU YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER

1-YONETIM KURULU
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Yénetim Kurulunun islevi :

Yonetim kurulu, alacagl stratejik kararlarla, sirketin risk, blylime ve getiri dengesini en uygun
dizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin dncelikle uzun vadeli cikarlarini
gozeterek, sirketi idare ve temsil eder.

Yonetim kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiya¢ duyacagl insan ve finansal
kaynaklarini belirler, yénetimin performansini denetler.

Yonetim kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sozlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan
politikalara uygunlugunu gozetir.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari :

Yonetim kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde ydrttur.

Yonetim kurulu Uyeleri arasinda gorev dagilimi varsa yonetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri
faaliyet raporunda aciklanir.

Yonetim kurulu, basta pay sahipleri olmak Uzere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan
risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve sireglerini de icerecek
sekilde i¢ kontrol sistemlerini, ilgili yonetim kurulu komitelerinin gorisiinii de dikkate alarak
olusturur.

Yonetim kurulu, yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gézden gegirir.
i¢c kontroller ve i¢ denetimin varligi, isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir.

Yonetim kurulu baskani ile icra baskani/genel midirin yetkilerinin net bir bicimde ayristirilmasi ve
bu ayrimin yazili olarak esas s6zlesmede ifade edilmesi esastir. Sirkette hi¢ kimse tek basina sinirsiz
karar verme yetkisi ile donatilmamustir.

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel mudirin ayni kisi olmasina karar verilmesi durumunda,
s6z konusu husus, gerekcesiyle birlikte genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur ve faaliyet
raporunda gerekgceli aciklamaya yer verilir.

Yonetim kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek

anlasmazliklarin giderilmesinde ve ¢6ziime ulastirilmasinda 6nci rol oynar ve bu amaca yonelik
olarak Kurumsal Yonetim Komitesi ve Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi ile yakin isbirligi icerisinde olur

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim kurulunun yapisi esas so6zlesmemizde 16.madde de yer almaktadir. Yonetim kurulu Gye
sayisl, her durumda 5 lyeden az olmamak kosulu ile, yoénetim kurulu Uyelerinin verimli ve yapici
calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve
calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Yénetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan liyeler bulunur. icrada gérevli olmayan yénetim
kurulu Gyesi, yonetim kurulu Gyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan
ve sirketin glinlik is akisina ve olagan faaliyetlerine midahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu
tiyelerinin cogunlugu icrada olan 3 {iye ve disardan atanan 2 bagimsiz iyelerden olusur. icrada gorevli
olmayan yonetim kurulu Gyeleri icerisinde, gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme
niteligine sahip bagimsiz tyeler bulunur. Her durumda, bagimsiz lye sayisi ikiden az olamaz. Bagimsiz

22



yonetim kurulu Uyelerinin gorev siresi Uc¢ yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek secilmeleri
mumkiindir. Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmis bir kisi, yonetim kuruluna bagimsiz liye olarak atanamaz.

Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Yonetim kurulu, goérevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim kurulu
baskani, diger yonetim kurulu Gyeleri ve icra baskani/genel muduir ile goruserek yonetim kurulu
toplantilarinin giindemini belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve gériis bildirmeye 6zen gdsterir.
Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirlt teknolojik yontemle de istirak edilebilir.
Yonetim kurulu toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi
saglanmak suretiyle, toplantidan yeterli zaman 6nce yonetim kurulu Gyelerinin incelemesine sunulur.
Yonetim kurulu Gyesi toplantidan dnce, yonetim kurulu baskanina giindemde degisiklik 6énerisinde
bulunabilir. Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazili olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin
gorisleri diger Uyelerin bilgisine sunulur. Yonetim kurulunda her Giyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular agikga ve her yonii ile tartisilir. Yonetim
kurulu baskani, yonetim kurulu toplantilarina icraci olmayan Uyelerin etkin katihmini saglama
yonilinde en iyi gayreti gosterir. Yonetim kurulu lyesi, toplantilarda muhalif kaldigi konulara iliskin
makul ve ayrintili karsi oy gerekgesini karar zaptina gegirtir.

Sirketin her tarlu iligkili taraf islemlerinde ve Uglncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz iyelerin cogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz
Uyelerin ¢ogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli
bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve islem
genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla
iliskili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda
bu tlr kararlara katilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu
fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul kararlari gegerli
sayilmaz. iliskili taraf islemlerine iliskili yonetim kurulu toplantilarinda iliskili ydnetim kurulu {yesi oy
kullanmaz. Yonetim kurulu toplanti ve karar nisabina esas s6zlesmede yer verilir.

Yonetim kurulu Gyesi sirket isleri icin yeterli zaman ayirir. Yonetim kurulu Gyesinin baska bir sirkette
yonetici ya da yonetim kurulu Uyesi olmasi veya baska bir sirkete danismanlik hizmeti vermesi
halinde, s6z konusu durumun c¢ikar catismasina yol agmamasi ve {yenin sirketteki gorevini
aksatmamasi esastir. Bu kapsamda, Uyenin sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi belli
kurallara baglanir veya sinirlandirilir. Yonetim kurulu Uyesinin sirket disinda aldigi gorevler ve
gerekgesi, grup ici ve grup disi ayrimi yapilmak suretiyle segiminin gortsuldigi genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Amaci

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getirilmesi icin Denetimden
Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi komitesi olusturulur.
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini Kurumsal Yénetim Komitesi yerine getirir.
Denetimden Sorumlu Komite Gyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim
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kurulu Gyeleri arasindan segilir. icra baskani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz. Bir ydnetim
kurulu Uyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir. Komitelerin gorevlerini
yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan saglanir.
Komiteler, gerekli gérdikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komiteler,
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordikleri konularda bagimsiz uzman goruslerinden yararlanir.
Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Komiteler
yaptiklari tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komiteler, calismalarin etkinligi icin
gerekli gorilen ve calisma ilkelerinde aciklanan siklikta toplanir. Calismalari hakkindaki bilgiyi ve
toplanti sonuglarini iceren raporlari yonetim kuruluna sunarlar. Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine
uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme galismalarinda bulunmak ve yoénetim kuruluna &neriler
sunmak Uzere kurulan Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin iki yeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden
fazla Gyesinin bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yodnetim kurulu
Uyelerinden olusur.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Denetimden Sorumlu Komite;

Denetimden sorumlu komite; ortakligin muhasebe sistemini, finansal bilgilerini ve ortakligin i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar, inceler. Calismalari hakkinda bilgi ve toplanti
sonuglarini iceren raporlari ydonetim kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar ¢atismalarini tespit eder ve yonetim
kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur yatirimci iliskileri
boliminln ¢alismalarini gozetir.

ic Kontrol ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

Yonetim kurulu, yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gbzden gegirir.
ic kontroller ve i¢c denetimin varlig), isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir.
Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla galismalar yapar .Risk
yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirilir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelere Secilen Uyeler

Denetimden Sorumlu Komite
Metin YILDIRIM :Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Seving BOZKURT :Komite Uyesi-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Metin YILDIRIM :Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Seving BOZKURT :Komite Uyesi-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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Kurumsal Yonetim Komitesi
Metin YILDIRIM :Komite Bagkani -Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Seving BOZKURT :Komite Uyesi-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagsmasindan sorumludur. Bunun saglanamadigl durumlarda s6z konusu husus
gerekgeleri ile birlikte faaliyet raporunda agiklanir. Bu sekilde yonetim kurulu, hem kurul hem de (iye
bazinda, Ozelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu UGyeleri bu
degerlendirmeler dikkate alinarak odiillendirilir veya azledilir

Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve
genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goris bildirme imkani taninmahdir. Bu amagla hazirlanan tcret politikasi, sirketin internet
sitesinde yer alir.

2.YONETiIM KURULU UYELERINiN NiTELIKLERI

Sirket, yonetim kurulu lye seciminde aranan asgari niteliklerine iliskin ayrintili gére bir hikim
bulunmamakla birlikte, Giyelerinin cogunlugunun Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmalari ve Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunun’ da 6ngoriilen sartlari tasimasi gerekmektedir. Yonetim Kurulu
Uyeleri esas s6zlesmedeki diizenlemeyle birlikte, aranan niteliklere sahiptir.

3.RISK YONETIM VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Sirketimiz, faaliyetleriyle ilgili konularda danismanlik hizmetleri almaktadir.  Disardan almis
oldugumuz hizmetler sézlesme mukabilinde gerceklesmektedir. Sirket portfoyl, Euro Portfoy
Yonetimi A.S. tarafindan portfoy yonetim sozlesmesi cercevesinde yonetilmekte olup, her tirli
operasyon ve muhasebe islemleri sirket personeli tarafindan yiritiilmektedir. i¢ Kontrol’dan
sorumlu yonetim Kurulu iyesine bagli faaliyet gostermek Uzere i¢ kontrol ve risk yonetimi hizmetleri
Yonetim Kurulu Karari dogrultusunda profesyonel olarak Euro Finans Menkul Degerler A.S. den
alinmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17. Sayil Kurumsal Yonetim teblig hikimleri cercevesin de
20.02.2014 Tarih ve 2014/1 sayili yonetim kurulu karariyla "Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden
Sorumlu Komite ve 01 Temmuz 2012 de ydrirlige giren 6102 sayili TTK’nun 378.maddesinde
belirtilen Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin gorevlerinin de yerine getirilmesi icin “Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi” olusturulmustur.

4-YONETIM KURULU UYELERI iLE YONETICILERIN YETKi VE SORUMLULUKLARI

Sirket isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan en ¢ok 3 yila kadar gorev yapmak icin secilen ve
¢ogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) ve en ¢ok 7 (yedi) lyeden teskil olunacak bir yénetim
kurulu tarafindan ydratalir. Yonetim Kurulunun 2’den az olmamak (izere, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu lyelerinin bagimsizligina iliskin
esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu liyesi genel kurul tarafindan segilir.
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Secilen Yonetim Kurulu tarafindan, kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacaginin ise Yonetim Kurulunca
tesbit edilecegi konusunda hikiim bulunmaktadir. Konu ile ilgili ayrintilar, degisen sartlara gore
yenilenen ve tescil ettirilen imza sirkllerinde yer almaktadir.

5-SIRKETIN MiSYON VE ViZYONU iLE STRATEJiK HEDEFLERI

Sirketin amaci ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar ¢ercevesinde menkul kiymetlerini satin
aldig1 ortakliklarin sermayesine ve yonetimine hakim olmamak kaydiyla sermaye piyasasi araglari ile
ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa disi organize piyasalarda islem goren altin ve diger
madenlerden olusan portfoyl isletmektir. Yatirim stratejisi ve performans karsilastirma olgitd, belirli
dénemlerde gozden gecirilerek 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulmakta, ayrica elektronik
ortamda da pay ve diger menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu, aylik
toplantilarla sirket performansini portfoy getirisi ve dagilimini ve mali tablo sonuglarini takip
etmektir. Periyodik mali tablo sonuglari kamuya duyurulmadan 6nce Yonetim Kurulu toplantisinda
incelenerek onaylanmaktadir.

6-MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Sirket, huzur hakki, Gcret, komisyon, prim, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda
mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu Gyelerine, personeline ya da (i¢linci kisilere
herhangi bir menfaat saglayamaz. Ancak Sirketi sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde islem yapma ve rekabet etme yasagi
uygulanmaktadir.

7.ETiK KURALLAR

Euro Kapital Yatirrm Ortakligi A.S olarak yoneticilerimize, ¢alisanlarimiza, yatirimcilarimiza ve iliskide
bulundugumuz Gglinci kisilere karsi, davranislarimizda dirist, adil , saygili ,seffaf olmayi, sirketimize
glvenilirliginin ve bagliliginin saglanmasi, yatirimcilar ve sirketimiz arasinda dogabilecek her tirli
anlasmazhg ve ¢ikar ¢atismalarini engellemeyi, sirketin varlik ve Finansal bltlnlGgini korumayi ve
de calisanlarina adil bir calisma ortami yaratmayi, sirketimiz ilke edinmistir.

is ahlakinin bilincinde, Yénetim kurulu iiyelerimiz basta olmak lizere, Genel Midiiriimiiz ve tiim sirket
¢alisanlarimizin belirlenen ilke ve kurallarin tamamina uymalari gerekmektedir.

Yénetim Kurulu iyelerimiz; adil seffaf, hesap verebilir ve gérev ve sorumluluklarinin bilince gerek
bagl oldugumuz kanun hiklimleri gerekse ic yonetmelik ve esas sozlesme hikimlerimize gore
gorevlerini yuratirler. Sirketin asil amag ve gayesine ulasmak icin gerekli bltlin 6zveriyi gosterirler.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz;

Sirketin amag¢ ve misyonuna uygun davranirlar, sirketin, cikarlari ve idealleri dogrultusunda hareket
ederler, Dislince ve davranislari ile diger yonetici ve calisanlara 6rnek olurlar, Tim eylem ve islerinde
yasal, adalet, esitlik ve duristlik ilkeleri dogrultusunda, her tirli keyfilikten uzak, tarafsiz
davranirlar. Gorevlerinin getirdikleri itibar ve gilivene layik olduklarini davranislariyla gosterirler,
gliven duygusunu zedeleyen, stiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan
kaginirlar,Gorevlerinin tarafsizligini, performansini, kararlarini ve gorevlerini yapmasini etkileme
ihtimali bulunan, her tlrli esya ve menfaat kabul edemezler. Goérevlerinin verdigi yetkiler
dogrultusunda faaliyet ve denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.
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Gorevlerini aksatacak sirkete zarar verecek hal ve davranislarindan kaginirlar Gorevlerinin yerine
getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve ytkimlilikleri konusunda hesap verebilir ve denetime her
zaman acik ve hazir olurlar. Sirketin amag ve politikalarina uygun olmayan islem ve eylemleri
engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri alirlar. Calisanlara etik davranis ilkeleri
konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini goézetlemek, geliriyle
bagdasmayan yasantisini izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle ylkumltdurler.
Ayrimciliktan kacinirlar. Sirket yoneticileri ve ¢alisanlari icin en saglikli ve givenilir bir ¢calisma ortami
yaratmaya 6zen gosterirler.

Personellerimiz: Sirketimizin tiim calisanlari etik kurallara uymakla yukimltdurler. Calisanlarimiz;

Sirketin tiim i¢ politika, yonetmelik ve prosedirlerini 6grenmekle ve uygulamakla yikimliddrler.
islerinin getirdigi sorumluluk bilince diiriist, cikar catismalarindan uzak. diger calisma arkadaslarina
saygili olurlar.Cevre ve topluma karsi sorumlu davranirlar.Kendisinin yada calisma arkadaslarinin
ihlallerini st yonetime bildirirler.Sirkete ait o6grendigi tim bilgileri gizli tutmak zorundadilar,
ogrendikleri bilgileri kendi sahsi amaglari icin kullanamazlar. Sirket kaynaklarinin, demirbas, kirtasiye
malzemelerin tasarruflu kullanilmasi, sirket malzemelerinin disari ¢ikarilmamasi konusunda 6zen
gosterirler.Ortak ¢alisma alanlarinin kullanima 6zen gosterirler, Gizli evrak ve belgelerin ¢alisma
saatleri disinda erisilebilecek yerlerde birakamazlar.Sirketi ylkimlilik altina sokacak her tirld
hediye, para, cek bagis vs kabul edemezler.Sirketin belirledigi calisma saatlerine uyum gosterirler ve
calisma saatlerini en iyi sekilde kullanirlar, calisma saatlerini icerisinde 06zel isleri icin zaman
ayiramazlar. Calisma saatleri igerisinde 0Ozel ziyaret¢i kabul edemezler. Ayrimciliktan ve psikolojik
tacizden kacinirlar.Sirketin bagh oldugu kanun ve tebligleri ile gincel kanunlari takip etmek
konusunda gerekli cabayi gosterirler.Mesleki gereklilik ve lisans egitimlerine gerekli dnemi verirler ,
daha verimli olabilmek i¢in gerekli cabayi gosterirler,

Sirketimiz ayrica diger menfaat sahiplerine, sektor ve rakiplerine karsi ve cevreye karsi sosyal
sorumlulugun bilince haksiz rekabetten uzak sirkete sayginhgin ve glivenin artmasi igin gerekli 6zeni
ve ¢abayi gbstermeyi ilke edinmistir.

Etik ilkelerin Uygulanmsi

Yonetim kurulu dyelerimiz ve tim sirket calisanlarimizin sirket etik kurallarina uymakla
yuktumltddarler. Sirket genel midiri etik ilkelere uygunluk agisindan gerekli degerlendirmeyi yapar.
ise yeni baslayan personelleri etik kurallar hakkinda bilgilendirir ve sirket prosediirlerine tam uyum
saglamayi hedefler. Genel Mudir, sirketin etik ilkelerine davranis ve uygulamalari hakkinda gerekli
inceleme ve arastirmay! yapar , aykiri davranis ve uygulamalar hakkinda yonetim kurulunu
bilgilendirir. Genel midir ayrica sirketin etik ilkelerinin yerlestirilmesi ve gelistiriimesi konularinda
faaliyet, inceleme ve arastirma yapabilir.
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