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HAKKINDA INCELEME RAPORU

Yanetim Kurulu ve Hissedarlara
Euro Kapital Yatinm Ortakhgi A.S.

Euro Kapital Yatinm Ortakligi A.S.’nin (Sirket) 30 Haziran 2013 tarihi itibariyla hazirlanan ara
donem Faaliyet Raporu’nda yer alan finansal bilgilerin, incelenen ara donem finansal tablolar ile
tutarli olup olmadigim incelemekle gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem
Faaliyet Raporu, Sirket ydnetiminin sorumlulugundadir. Bagimsiz inceleme yapan kurulus olarak
tizerimize diisen sorumluluk, ara dénem Faaliyet Raporu’nda yer alan finansal bilgilerin, bagimsiz
incelemeden gegmis ve 12 Agustos 2013 tarihli inceleme raporuna konu olan ara dénem finansal
tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun acgiklanmasidir.

Bir incelemenin kapsami Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlan
cercevesinde yapilan bagimsiz denetim c¢alismasina gore daha dar oldugundan, inceleme,
bagimsiz denetimde farkinda olunmasi gereken tiim 6nemli hususlan ‘ ortaya cikarabilme
konusunda giivence saglamaz. Dolayisiyla, incelememiz sonucunda bir bagimsiz denetim goriisii
aciklanmamistir,

incelememiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
bagimsiz incelemeden gegmis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler
ile, tlim onemli yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlamlmamistir.

istanbul,
12 Agustos 2013

Denet Bagimsiz Denetim
Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
Member, BDO International Network
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. SIRKETIN KURULUS VE SUNUMU

1. Sirket’in Tarihsel Gelisimi

Sirketimiz, Euro Kapital Yatirrm Ortakligi A..S Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Sermaye Piyasasi faaliyetlerinde bulunmak tizere, 14.07.2011 tarihinde
Ankara Sicilin’e tescil edilip, 16 Mart 2011 tarihinde, 7773 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
ilan edilerek, kurulmustur.

Sirketimiz halka acik sirket statiisii kazanmak icin hisselerini halka arz etmeye karar vermistir
Bu karar neticesinde Sirketimizin hisseleri 27-28-29 Temmuz 2011 tarihlerinde tarihinde halka
arz edilerek, satisa sunulmustur... Sirket sermayesini temsil eden hisse senetlerin %99,50’s1
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda EUKYO borsa kodu ile Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasinda islem gérmeye devam etmektedir

Sirketimiz, faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Kanunu’nun “Yatinm Ortakliklarma iliskin Tebligin
“esaslaria ve hiikiimlerine uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir

2.Sirketin Kurulus Amac ;

Sirketimiz, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar
cergevesinde Sermaye piyasasi araclar ile ulusal ve uluslararasi borsalarda ve borsa disi organize
piyasalarda islem goren menkul kiymetler (hisse,tahvil gibi vs.) portfoyiinii isletmek amaciyla,
halka acik anonim sirketi statiisiinde yatirim ortaklig1 olarak kurulmustur.

Sirket bu amac dahilinde ;

a) Ortaklik portfdyonu olusturur, yonetir ve gerektiginde portfoyde degisiklik yapar

b) Portfoy ¢esitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlaria gore en aza
indirirecek bir bicimde dagitilir.

¢) Menkul Kiymetlere mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iligskin gelismeleri stirekli izler ve
portfoy yonetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

d) Portfoyiin degerini attirmaya ve korumaya yonelik arastirmalar yapar..

3. Sirketimizin Finans Sektoriindeki Nitelikleri ve Ilkeleri ;

Sirketimizin portfoyiindeki varliklar, digaridan alinan gerekli teknik egitim ve deneyime sahip
profesyonel bir kadro ile yonetilmekte ve piyasalardaki hizli degisimlere uyum saglayarak yiiksek

getiri saglama olanagin1 hedeflenmektedir. Sirketimiz bu gayret i¢cinde ¢aligmalarini siirdiirmekte
olup, daha etkin bir portfoy cesitlendirmesi saglayarak sistematik riski minimize etmek, ayn1 anda
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cok sayida hisse senedine ve sabit getirili sermaye piyasa araglarina yatirim yaparak risklerini
dagitabilme stratejisini uygulanmaktadir..

Sirket, portfOyiiniin yonetiminde riskin dagitilmasi esaslar1 cercevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri ; VI No: 30 sayili “Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarma iliskin Tebligi” ve
ilgili Sermaye Piyasas1 Kanunun yiiriirliikte olan diger teblig ve diizenlemelerde belirlenmis olan
yonetim ilke ve sinirlamalaria uyulur.

4 - Sirketin Yonetim ve Personel Organizasyonu :

Donem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan baskan ve iiyelerin, murahhas-

azalarin ad, soyadlari, yetki sinirlari, bu gorevlerinin siireleri:

Ad1 Soyadi Gorevi Gorev Siiresi
: Yo6netim Kurulu Bagk
Seda SAHIN Onetim Kurulu Bagkani 3 yil
Coskun ARIK Yonetim Kurulu Bagkan Yrd. 3yl
. 3yl
Giirkan ATES Yonetim Kurulu Uyesi v
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3yl
Metin YILDIRIM Kurumsal Yénetim Komitesi
Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3yl
Satvat MAHMUTOGLU Denetimden Sorumlu Komite
Uyesi

Sirketimizin Y&netim Kurulu Uyelerinden Seda SAHIN, Coskun ARIK ve GURKAN ATES
Sirketi temsil etmeye ve miistereken imza atmaya “ 06/03/2013 Tarihli 2013/9 sayili kararla 2012
Yili icerisinde secilen bu Yénetim Kurulu Uyelerinin onaylanmasimna iliskin karar alinarak,
29 Mart 2013 Tarihinde Cumartesi saat 15.30 yapilan Genel Kurulda kabul edilmistir.

5- Donem icinde esas sozlesmede degisiklik yapilmigsa bunun nedenleri ve yapilan
degisikliklerin neler oldugu:

Dénem Iginde sirket esas sdzlesmesinin bazi maddelerinde tadili degisiklikler yapilmistir.
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’na uyum saglanmasi amaciyla Sirket Esas Sozlesmesinin 3-5-11-
12-16-17-18-19-20-22-23-24-25-27-29-30-33-34-37 maddelerinin tadiline ve 40..maddenin
eklenmesine iligkin “18.02.2013 tarihli 2013/04 sayili Yonetim Kurulu Karari” alinarak, esas
sozlesmede tadili degisiklilkler yapilmistir.

6- Ortakh@in sermayesinde donem icinde meydana gelen degisiklikler, sermaye artirimi
yapilmissa hisse senedi dagitip dagitmadigi, dagitilmamissa nedenleri:
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Sirketin kayitli sermaye tavaninda degisiklik olmamuistir. Seri IV No:38 sayili “ Kayitli Sermaye

~ 299

Sistemine Iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak 5 yilllik siire i¢in kayitli sermaye tavani
50.000.000.- TL. ve esas s6zlesme geregi sermayesi ise 20.000.000.-TL.dir.

7- Ortak Sayisi:

Sermayeyi Temsil eden hisse paylarinin % 99,50°s1 Borsa'da Kurumsal Uriinler Pazarinda islem
gormekte ve % 0,50’lik kismi ise borsada islem gormemektedir. Bu paylarin % 0.50 ‘lik kisma
Mustafa SAHIN’e aittir, (Nama ve A Grubu) hisse paylarini temsil etmektedir. Diger paylar ise
( Hamiline ve B Grubu) hisse paylarina aittir..

8 - Son U¢ Yilda Dagitilan Temettii:

Sirketimiz faaliyetlerinden dolayr 2011 yilmi karla kapatmigstir. Sirketimizin Sermaye Piyasasi
Kurulunun Seri: XI, No:29 teblig hiikiimlerine gére hazirlanan 01.01.2011-31.12.2011 tarihli
finansal tablolarinda 497.135-TL kar, Vergi Usul Kanunu'na gore tutulan yasal kayitlarda ise
518.653,92 TL tutarinda kar1 bulunmaktadir. Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatina, sirketin Kar
dagitim politikasina ve ana sézlesme hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan ve Yo6netim Kurulunca
10.04.2012 tarih ve 2012/12 sayili karariyla kabul edilen ekte yer alan kar dagitim tablosunun oy
birligi ile kabul edilmesine ve ortaklarimiza Birinci Temettii olarak NET 94.456,00 TL' nin
A Grubu Nama Yazih Hisselerine ve B Grubu Hamiline yazih hisselerine 31 MAYIS 2012
dagitilmistir.

Ayrica Sirketimiz  Yonetim Kurulu’'nun 06.03.2013 tarih ve 2013/08 sayili karar
geregince,31.12.2012 tarihinde sona eren hesap doneminde Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri XI,
No:29 sayili Tebligi dogrultusunda hazirlanan finansal tablolarda olusan 1.630.512-TL Kar
nedeniyle, ortaklarimiza, ge¢mis yil zararlar1 ve yasal yedekler diisiildiikten sonra kalan net
dagitilabilir donem karmin % 20’si oranina tekabiil 309.850,44-TL’nin Birinci temettii olarak
ortaklarimiza 31 MAYIS 2013 Cuma giinti dagitilmistur.

9 — 30/06/2013 Tarihi itibariyle Sirket Pay Ortaklarin ad1 ve soyad :

30.06.2013 Tarihi itibariyle Sirket Pay Ortaklarin adi , soyadi ve sermayedeki yaylar1 asagida
aciklanmustir.
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Bprsada
. . . . - Islem
Ortagin Ticaret Sermayedeki Payi Sermayedeki Hisse z -
Unvani/Adi Soyadi (TL) Payi1 (%) Tiird Shube Ggl?:lelzl-ié
i
MUSTAFA SAHIN 100.000,00 0,50 Nama A Goérmiiyor
DiGER,E'I’;'ﬁK,IA (Al 19.900.000,00 99,50 Hamiline B Goriyor
TOPLAM 20.000.000,00 100,00

10 - Varsa, ¢ikarilmis bulunan menkul kiymetlerin (tahvil, kar ve zarar ortakhgi, finansman
bonosu, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, intifa senedi ve benzeri ) tutari, bunlarin
ortakhga getirdigi yiik ve 6deme imkanlari:

Sirket adina ¢ikarilmis herhangi bir menkul kiymet (tahvil, kar ve zarar ortakligi, finansman

bonosu, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, intifa senedi ve benzeri ) bulunmadigindan, ortaklik
tizerinde bir yiilk 6deme olugsmamistir

11 - Ortakhgin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki konumu hakkinda bilgi:

Yatirim Ortakhiklarina iliskin Genel Bilgi:

Yatirim ortakliklari, sermaye piyasasi araglari ile ulusal ve uluslararast borsalarda veya borsa disi
organize piyasalarda islem goren “Menkul Kiymetler ““ Portfoyiinii isletmek iizere anonim ortaklik
statiistinde ve kayitli sermaye esasina gore kurulan sermaye piyasast kurumlaridir. Yatirim
ortakliklarinin temel fonksiyonu kiigiik tasarruf sahiplerinin birikimlerini bir havuzda toplayarak
degisik menkul kiymetlerden olusacak bir portfoye yatirmak ve bu yolla elde ettikleri kazanci
ortaklarina paylar1 oraninda dagitmaktir.

Yatirinm ortakliklarinin diger ortakliklardan farki, faaliyet alanlarinin sadece sermaye piyasasi
araclar ile her tiirlii menkul kiymetlerden olusan bir portfoyiin isletilmesi seklinde siirlandirilmig
bulunmasidir.

Bunlara ek olarak yatirim ortakliklarinin sagladigi vergi avantajlari da goz ardi edilmemelidir.
Tiirkiye’de kurulu menkul kiymetler yatirnm ortakliklarinin portfoy isletmeciliginden dogan
kazanglar1 kurumlar vergisinden istisnadir. S6z konusu kurumlar vergisi istisnas1 gegici vergi
uygulamasi bakimindan da gecerlidir. Ayrica portfoy isletmeciliginden dogan kazanglar1 {izerinde
stopaj vergisi bulunmamaktadir.
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Sirketin Yatirnm Ortakhiklar1 Sektorii icindeki Yeri:

Finans sektoriinde faaliyet gosteren Sirketin fiili faaliyet konusu, menkul kiymet portfoy
isletmeciligidir. Anonim Sirket seklinde ve tedrici sekilde kurulmus bulunan Sirketin hisse
senetleri 2011 Agustos Ayindan itibaren Istanbul Menkul Kiymetler Borsasinda islem gdrmekte
olup, portfoy isletmeciligi yapan 17 adet Menkul Kiymet Yatirim Ortakligindan bir tanesidir.

Sirketin Yatirinm Ortakhiklar1 Sektorii icindeki Faaliyetleri:

1. Yatirimlar : Sirketimizin 30/06/2013 Tarihli Portéy Menkul Kiymet Tablosu asagidaki
gibidir.

Fon Adi : EURO KAPiTAL YATIRIM ORTAKLIGI A.S
Rapor Tarihi:30/06/2013

KAGIT BAZLI SPK RAPORU

Menkul Kiymet Sektor Nl‘)’:"g':ra' T‘I’\‘A’g‘l‘i‘; b R;?f'[";‘gg‘]er Grup(%) Genel(%)
HISSE SENEDI 2,702,510.00 3,506,716.64 3,480,898.50 100.00 16.11
BANKALAR 147,500.00  756,754.12  749,050.00 21.52 3.47
BANKALAR 147,500.00  756,754.12  749,050.00  21.52 3.47
..ISCTR 77,500.00 448,429.12  441,750.00 12.69 2.04
..YKBNK 70,000.00 308,325.00 307,300.00 8.83 1.42
HOLDING VE YATIRIM SIRKET. 2,478,010.00 2,344,509.56 2,257,688.50 64.86 10.45
.HOLDING VE YATIRIM SIiRKET. 2,478,010.00 2,344,509.56 2,257,688.50 64.86 10.45
..EUROM 2,460,010.00 2,185,827.14 2,091,008.50 60.07 9.68
..KCHOL 18,000.00 158,682.42  166,680.00  4.79 0.77
ORMAN, KAGIT, BASIM 60,000.00 253,500.00 330,000.00 9.48 1.53
.ORMAN, KAGIT, BASIM 60,000.00 253,500.00 330,000.00 9.48 1.53
..PRZMA 60,000.00 253,500.00  330,000.00 9.48 1.53
SAVUNMA 17,000.00 151,952.96  144,160.00 4.14 0.67
SAVUNMA 17,000.00 151,952.96  144,160.00 4.14 0.67
..ASELS 17,000.00 151,952.96  144,160.00 4.14 0.67
BORCLANMA SENETLERI (1)7’021'504'0 36'716’220'3 é7’040'464'9 100.00 78.87
DEVLET TAHVILI 1,500,000.00 1,425,276.00 1,422,138.00 100.00 6.58
TRT090414T19 1,400,000.00 1,329,136.00 1,323,350.00 93.05 6.12
TRT110913T11 100,000.00  96,140.00 98,788.00 6.95 0.46
BANKA GARANTILI BONO 6,335,175.00 6,147,162.07 6,256,004.17 100.00  28.95
TRQAKYB81356 700,000.00 673,435.00 692,219.81 11.06 3.20
TRQAKYBE1330 500,000.00  484,055.00 488,964.62  7.82 2.26
TRQAKYBE1355 800,000.00  781,304.00 784,012.46 12.53 3.63
TRQDZBK91323 400,000.00 393,424.00  393,744.00 6.29 1.82
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TRQDZBKE1310 600,000.00 581,730.00 590,530.10 9.44 2.73
TRQINGB71310 820,000.00 793,276.20  818,447.36  13.08 3.79
TRQTCZBE1312 334,000.00 323,879.80 328,894.79 5.26 1.52
TRQTHAL71311 1,400,000.00 1,356,950.00 1,398,287.07 22.35 6.47
TRQTISBK1325 460,000.00  445349.00 445,349.00 7.12 2.06
TRQYKBKK1322 321,175.00 313,759.07 315,554.96 5.04 1.46
FINANSMAN BONOSU 200,000.00 193,850.00 198,011.06 100.00  0.92
TRFGRFT81311 200,000.00 193,850.00 198,011.06 100.00  0.92
3 YILLIK DEGISKEN FAIZLI 900,000.00 914,240.72  930,031.67 100.00 4.30
TRT150120T16 100,000.00  105,405.56  115,814.00 12.45 0.54
TRT240914T15 800,000.00 808,835.16  814,217.67 87.55 3.77
OZEL SEKTOR TAHVILIi 8,086,329.00 8,035,691.60 8,234,280.06 100.00 38.11
TRSAKFH31411 381,116.00  381,116.00 399,226.15 4.85 1.85
TRSAKFK?21416 500,000.00 500,000.00 503,230.25 6.11 2.33
TRSBEDS41611 1,150,000.00 1,150,000.00 1,169,140.70 14.20 5.41
TRSCRSIA1516 250,000.00 247,823.10 256,653.44 3.12 1.19
TRSERGL31517 1,500,000.00 1,500,000.00 1,524,300.19 18.51 7.05
TRSFBAH31410 950,000.00  950,000.00  966,050.26  11.73 4.47
TRSKCTF11513 800,000.00 800,000.00 835,510.52 10.15 3.87
TRSKCTF41411 380,827.00 380,827.00 392,160.70 4.76 1.81
TRSKCTF81417 500,000.00 500,000.00 541,158.12  6.57 2.50
TRSKCTFA1317 500,000.00 500,000.00 515,031.68 6.25 2.38
TRSKFTF11516 158,000.00  158,000.00 159,118.43  1.93 0.74
TRSKFTFK1411 466,386.00 466,386.00 471,160.12 5.72 2.18
TRSTISB81416 550,000.00 501,539.50 501,539.50 6.09 2.32
DIGER 510,830.00  1,084,000.00 1,085,476.40 100.00  5.02
VADELI TERS REPO 510,830.00 584,000.00 584,000.00 100.00 2.70
TRT040117T14 87,305.00 84,000.00 84,000.00 14.38 0.39
TRT060121T16 423,525.00 500,000.00 500,000.00 85.62 231
BORSA PARA PIYASASI 0.00 500,000.00 501,476.40 100.00 2.32
BPP 0.00 500,000.00 501,476.40 100.00 2.32
TOPLAM 20,234,844.0 21,306,937.0 21,606,839.8 ;4000 10000

0 3 6

30/06/2013 Yatirim Ortakhg: Portfoyii
TUTARI(TL) GRUP(%) TOPLAM(%)

A- FON PORTFOY DEGERI 21,606,839.69 0 100.3
B- HAZIR DEGERLER 3,918.18 0 0.02
C- ALACAKLAR 206,747.64 0 0.96
D- DIGER VARLIKLAR 7,930.16 0 0.04
E- BORCLAR -283,811.16 0 -1.32
FON TOPLAM DEGERI 21,541,624.51 0 100
TOPLAM PAY SAYISI 20,000,000.00 0 0
PAY DEGER 1.077081 0 0
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2. Onemli Riskler ve Belirsizlikler :

Sirketimiz, faaliyeti gere8i kaynaklarmin tamamim1 para ve sermaye piyasa araglarina
yatirmaktadir. Bu sebeple Sirket belli bir piyasa riski ile karsi karsiyadir.Bu piyasa riski portfoy
dagilimi ile minimize edilmeye ¢alisilmaktadir. Piyasa riski, finansal piyasadaki dalgalanmalardan
kaynaklanan faiz, kur ve hisse senedi fiyat degismelerine bagli olarak menkul kiymetlerin veya
diger finansal sozlesmelerin degerinde meydana gelebilecek ve Sirket’i olumsuz etkileyecek
degisimlerdir. Sirket menkul kiymetlerini rayi¢ degerler ile degerleyerek portfdy degisimini giinliik
olarak takip etmekte, piyasalarda belirsizligin hakim oldugu donemlerde ise riski asgari diizeye
indirmeye ¢alismaktadir.

30 Haziran 2013 Tarihi itibariyle Sirketimizde uygulanan yatirim stratejisi ve karsilagtirma
olciitii asagidaki gibidir.

Euro Kapital Yatirim prtakllgl A.S Euro Kapital Yatirim Ortakhgi A.S
Karsilastirma Olgiitii Strateji Bant Arahg:
IMKB Ulusal 100 Endeksi 5%  |Hisse Senedi %0-%30
KYD O/N Ters Repo Endeksi 20% |Ters Repo-BPP %5-%35
KYD 365 giin TL Bono Endeksi 30% |Devlet i¢ bor¢lanma senetleri %25-%55
KYD 182 giin TL Bono Endeksi (Sabit) 45% |Ozel sektor borglanma senetleri %10-%40

12 - Kar dagitimm

Sirketimizin Kar payr Dagitim Politikasinin belirlenmesinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun
27.01.2006 tarih ve 4/67 sayili kararina istinaden kurul diizenlemelerine uygun olarak ve
05.08.2011 tarihli resmi gazete de yayimlanarak yuriirliigli giren Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Seri:IV No:30 Sayil1 Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iligkin Esaslar Tebligi geregince;

Sirketin’in mali yapisi, karlilik durumu, siirdiiriilebilir biiylime hiz1 ve genel ekonomik konjonktiir
gozoniinde bulundurularak , her y1l olugsmasi halinde;

1-) Dagitilabilir net karin en az % 20’sinin temettii olarak nakden ortaklara dagitilmasina,
2-) Temettli dagitiminda halka a¢ik anonim ortakliklar i¢in belirlenen esaslara uyulmasina,
3-)Finansal tablolarindaki net donem ve geg¢mis yil zararlarinin uygun 6zsermaye kalemleriyle

mahsup edilmesine, mevzuat geregi veya vergisel yiikiimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup
edilemeyen ge¢mis yil zararlariin net dagitilabilir karin tespitinde indirim konusu edilmesine,
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4-) Kar dagitim politikasinin girket menfaatlerini olumsuz yonde etkilemeyecek sekilde Yonetim
Kurulu tarafindan her y1l gozden gegirilecek sekilde belirlenmesi seklinde olusturulmustur.

13 - Y1l i¢inde yapilan bagislar hakkinda bilgi :
Herhangi bir Kurulusa bagis yapilmamaistir.

14 - Merkez dis1 subelerin olup olmadig1 hakkinda bilgi :
Merkez dis1 sube yoktur.
II. FAALIYETLER

A - Yatirnmlar : Sirketin ortaklik olarak yatirimlari bulunmamaktadir.

B- Mal ve Hizmet Uretimine iliskin Faaliyet : Sirketin mal ve hizmet iiretimi bulunmamaktadar.

C- Finansal Yapiya iliskin Bilgiler:
Sirket 01.01.2013 - 30.06.2012 dénemini 1.630.512.- TL karla kapatmistir.

D- idari faaliyetler:

Sirket’in Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri :

Sirketimizin “29/03/2013 tarihinde yapilan 2012 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisinda Y6netim
Kurulu Uyeleri segilmis olup, temsil yetkilerine gére” Ust Yonetimin Gérev Dagilimlar” asagida
belirtilmistir.

Seda SAHIN Yonetim Kurulu Baskani

Coskun ARIK Yonetim Kurulu Bagkani1 Yardimcisi

Giirkan ATES Yonetim Kurulu Uyesi — I¢ Kontroldan Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi
Metin YILDIRIM Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi — Kurumsal Y6netim Komitesi Uyesi

Mahmut SATVATOGLU Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi — Denetimden Sorumlu Yon. Kur.Uyesi

Sirketin Ust Yonetiminde bulunan Yoénetim ve Denetim Kurulu Uyelerine, Denetgisine 1.000.-
TL.huzur hakki iicreti o6denmektedir. Bunun disinda o6denen herhangi bir sosyal hak
bulunmamaktadir.

Sirket Calisanlar

Sirketimizin 01.01.2013 — 30.06.2012 tarihi itibariyle personel is organizasyonu Genel Miidiir ve
Muhasebe Yetkilisi olusturulmustur.
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Sirket, Calisanlarina yiiriirliikte bulunan 4857 is kanunundaki sosyal haklar1 uygulamaktadir.
Calisanlarin herhangi bir sendikayla tiyelikleri ve katilimlar1 bulunmamaktadir.

Sirket personeline maag ve yemek iicreti 6denmektedir.

Sirket Calisanlari ;

ADI SOYADI UNVANI

Ismail GUNER Genel Miidiir

Sevda TURKOZ Muhasebe, Operasyon Yetkilisi

11l.. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: IV No: 56 sayili “Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasma” iliskin tebligine istinaden Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Uygulanmasi i¢in 06.04.2012 tarihli 2012/9 Yonetim Kurulu Karari almistir. Alinan Yonetim
Kurulu Karariyla Kurumsal Yonetim Ilkeleri Prosediirii hazirlanmistir. Bu Prosediir geregi
Sirketimiz faaliyetlerini, Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi agisindan uyumlu hale
getirmistir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
1. PAY SAHIPLERI iLE ILISKIiLER BiRiMi

Sirketimiz, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri:IV No: 54-56 sayil1 “Kurumsal Y&netim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina” iliskin tebligler kapsaminda; pay sahipleri haklarinin
kullanilmast konusunda faaliyet gostermek, yonetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak yine
yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglamak iizere “Pay Sahipleri ile Iliskiler
Birimi” olugturmustur. Bu birimin ¢alismalariin yiiriitiilmesi i¢in Sirketimiz 22.09.2011 Tarihli
2011/25 sayili yonetim kurulu karartyla Sevda TURKOZ’ii gérevlendirmistir. Pay Sahipleri ile
Mliskiler Birimine atanan Sevda TURKOZ’in iletisim bilgileri asagida sunulmustur.

Birim Sorumlusu :

Ad, Soyad : Sevda Tiirkoz
Telefon 10312 201 88 63
Faks 10312 201 88 48

e-posta adresi  : sevda.turkoz@euroyatrim.com
info@eurokapitalyo.com

2. PAY SAHIPLERININ BiLGi ALMA VE INCELEME HAKKI
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Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi, pay sahiplerinden gelen bilgi taleplerini alir, inceler. Daha sonra
birim sorumlusu tarafindan Genel Miidiire iletilir. Genel Miidiir de gelen talepleri bu birimin baglh
bulundugu Yonetim Kurulu Uyesine ve diger Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgi ve
degerlendirmelerine sunar.

Her Pay sahibinin her konuda bilgi alma ve inceleme hakk: vardir. Bilgi alma ve inceleme hakki,
esas sOzlesmeyle veya sirket organlarindan birinin karariyla kaldirilamaz veya siirlandirilamaz.

Ozel Denetim isteme hakki bilgi alma hakkinin bir parcasidir. Bu gerceve de pay sahipligi
haklarinin kullanilabilmesi i¢in gerekli oldugu takdirde, bilgi alma ve inceleme hakkinin daha 6nce
kullanilmis olmast kosuluyla, belirli olaylarin incelenmesi i¢in 6zel denetim istemeyi, giindemde
yer almasa dahi, her pay sahibi bireysel olarak genel kuruldan talep edebilir.Ozel Denetim sirket
islemlerindeki yolsuzluk iddialarinin arastirilmasi icin etkin bir yontem oldugundan, sirket
yonetimi 6zel denetimi zorlastirici islem yapmaktan kacinir

3. GENEL KURUL DEGERLENDIRME BiLGIiLERi

Sirketin 2011 yili Olagan Genel Kurul Toplantist 03 Mayis 2012 tarihinde sirket merkezinde
yapilmistir. Toplantida 2011 yili Olagan Genel Kurul Giindemi, Genel Kurulda gorisiilerek,
onaylanmis ve karara baglanmustir. Ilgili toplantida Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim ilkeleri ve mevzuatin 6ngordiigii stireler ve nisaplar gecerli olmus, davetler yurt capinda
yayin yapan 2 gazete ve T.T.S.G’nde ilan edilmek suretiyle yapilmistir. Faaliyet Raporu genel kurul
oncesinde Sirket Merkezinde hazir bulundurulmustur. Genel Kurul, oylama sonrasi genel kurul
toplant1 tutanaklar1 Kamu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in internet sayfasinda kamuya
duyurulmustur.

4. 0Y HAKLARI VE AZLIK HAKLARI
Sirket Sozlesmesinin 11. Maddesi geregince;

Sirketin, kayitli sermayesi 50.000.000 TL’dir. Bu sermaye her biri 1 TL. itibari degerde 50.000.000
adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavan izni, 2012-2016 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. Bu siirenin sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirnm karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayitli sermaye tavanindan ¢ikmis sayilir.

Sirketin 20.000.000 TL’lik ¢ikarilmis sermayesini temsil eden pay bedellerinin tamami nakden
6denmis olup, her biri 1 TL itibari degerde 100.000 adedi nama yazili A Grubu,19.900.000 adedi
hamiline yazili B Grubu olmak {izere toplam 20.000.000 adet paya ayrilmistir.
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Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar paylar ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakinin sinirlandirilmasi ile
primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu tiyelerinin se¢ciminde A grubu paylarin her biri 1000 oy hakkina, B grubu
paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir. Sermaye artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklari
sinirlandirilmadig takdirde, A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B
grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklar1 smirlandirildig takdirde,
cikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda, Yo6netim Kurulu iiyelerinin se¢iminde oyda imtiyaz hakki
taniyan paylar disinda imtiyaz veren pay ¢ikarilamaz.

Sermaye artirnmlarinda yeni pay alma hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni pay
alma hakki kullaniminin kisitlandigr durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar nominal degerin
altinda olmamak {izere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Cikarilan hisse senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge, yeni pay ¢ikarilamaz.
Cikarilmis sermaye miktariin, Sirket unvaninin kullanildig: belgelerde gosterilmesi zorunludur.

5. KAR DAGITIM POLITIiKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Sirket Esas Sozlesmesinin 34.Maddesinde belirtilen karin dagitimi ve tesbiti asagida gibidir.

Portfoydeki varliklarin alim satimindan olusan kar, tahakkuk etmis deger artisi/diislisti, faiz,
temettii vb. gelirlerin toplamindan, komisyonlar, genel yonetim giderleri ve diger giderlerin
indirilmesinden sonra kalan kar Sirketin safi karidir. Sirket karinin tespitinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri ve diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
vergi, fon, mali 6demeler ve varsa gegmis yi1l zararlar1 diisiildiikten sonra kalan tutardir. Sirketin
net dagitilabilir karinin en az %?20’sinin birinci temettii olarak nakden dagitilmasi zorunludur.
Sirketin temettii dagitiminda halka ac¢ik anonim ortakliklar i¢in Kurul’ca belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6zsermaye kalemleriyle
mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel ylkiimliiliik dogurmasi

nedeniyle mahsup edilemeyen ge¢cmis yil zararlar1 net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu
edilebilir.

TTK ve SPK hiikiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen oranda birinci temettli ayrilmadikca, bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi
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yila kar aktarilmasma ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler g¢ercevesinde ortaklara temettii
avansi dagitilabilir

6 . PAYLARIN DEVRI
Sirket ana sozlesmesinin 11. md. ’de belirtildigi lizere nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.
Ozellikle borsalarda islem gdren paylarin serbest¢e devredilebilmesini zorlastirict uygulamalardan
kaginilir.
BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
1 - SIRKET BiLGILENDIRME POLITIiKASI

1. Kamuyu Avdinlatma Esaslari ve Araclar

Bilgilendirme politikasi, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya hangi bilgilerin aciklanacagini,
bu bilgilerin ne sekilde, hangi siklikla ve hangi yollardan kamuya duyurulacagini, yonetim
kurulunun veya yoneticilerin basin ile hangi siklikla gériisecegini, kamunun bilgilendirilmesi i¢in
hangi siklikla toplantilar diizenlenecegini, sirkete yoneltilen sorularin yanitlanmasinda nasil bir
yontem izlenecegini ve benzeri hususlar igerir.

Kamuya acgiklanacak bilgiler, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine
yardimcr olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve diisiik
maliyetle kolay erisilebilir bigimde “Kamuyu Aydinlatma Platformu” (www.kap.gov.tr) ve sirketin
internet sitesinde kamunun kullanimina sunulur. Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu’nun “e-
YONET:Kurumsal Yénetim ve Yatirimer Iliskileri Portal” da sirket ortaklarinin dogrudan ve etkin
olarak bilgilendirilmesi i¢in kullanilir.

Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmasi durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin
dayandig1 veriler de agiklanir. Bilgiler, dayanagi olmayan, abartili dngoriiler igeremez, yaniltici
olamaz. Ayrica, varsayimlar sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuglari ile uyumlu olmalidir.

Kamuya agiklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin
gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, giincellenen bilgiler derhal
gerekgeleri ile birlikte kamuya agiklanir.

Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmasina iliskin esaslar bilgilendirme politikasinda yer
alir.

Bilgilendirme Politikas1 Yonetim Kurulu’nun 06/04/2012 tarih ve 2012-9 sayili karari ile yirtirliige
girmis olup, tam metnine Www.eurokapitalyo.com internet sitesinden ulasilabilecektir.
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2 - Ozel Durum Aciklamasi

SPK mevzuati geregi istenen tiim 6zel durum agiklamalari ilgili mercilere aninda bildirilmektedir.
Yapilan 6zel durum agiklamalarinda IMKB ve SPK tarafindan ayrica ek durum agiklamasi
istenmemistir. Ayrica Sirketimiz yurt dis1 borsalara kote degildir.

3 - internet Sitesi

Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca acgiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret sicili
bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayl1 bilgi,
degisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas
sOzlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler
ve halka arz sirkiilerleri, genel kurul toplantilarinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti
tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, ¢agri yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda
hazirlanan zorunlu bilgi formlar1 ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarini geri alimina
iliskin politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, iliskili taraflarla islemlere iliskin
bilgiler, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar ve sik¢a sorulan sorular bagligi altinda sirkete
ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar yer alir. Bu kapsamda, en az son
5 yillik bilgilere internet sitesinde yer verilir.

2- GERCEK KiSi NIHAT HAKIM PAY SAHIBI/SAHIPLERININ ACIKLANMASI
Ortaklik Yapisi (%1 den fazla olan) 01.01.2013-30.06.2013 dénemi i¢inde bulunmamaktadir

3- ICERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSiLERIN KAMUYA
DUYURULMASI

Seri:VIII, No:54 sayili Ozel Durumlarmn Kamuya Agciklanmasima liskin Esaslar Tebligi ise bu
bilgilerin kamuya ag¢iklanmasina ve tiim tasarruf sahipleri, ortaklar ve diger ilgililerin zamaninda,
tam ve dogru olarak bilgilendirilmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. Teblig’in 16 nc1
maddesi uyarinca ortakliklar ya da ortaklik nam veya hesabina hareket eden gercek veya tiizel
kisiler i akdi ile veya baska sekilde kendilerine bagli ¢alisan ve i¢sel bilgilere erisimi olan kisilerin
bir listesini hazirlamak ve degisiklik oldugunda bu listeyi giincellemekle yiikiimliidiir. Igsel
bilgilere erisimi olanlarin listesi ve listede yapilan gilincellemeler talep lizerine Kurul’a ve ilgili
borsaya gonderilir.

Liste, icsel bilgiye ulagsma yetkisi bulunan kisileri, bu kisilerin neden listede bulunduklarina ve
olas1 ihlal durumlarinin sonuglarina iliskin bilgiyi kapsar, ancak bu kisilerin goérevleri sirasinda
ogrenebilecekleri potansiyel bilgileri kapsamaz.

Listede yer alan kisilerin gorevleri sirasinda, i¢sel bilginin korunmasi konusunda bilgilendirilmesi
ve gizlilik kurallart uymalarinin saglanmasi ortakliklarin sorumlulugundadir. Bu tip listeler aym
zamanda ortakliklara kurum igindeki bilgi akisinmi ve bilginin gizliliginin korunmasi yollarini
gorebilme imkan1 verecektir.
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Ortakliklar ve ortaklik nam ve hesabina hareket eden kisiler, i¢sel bilgilere erisimi olanlarin
listesini tutmakla yiikiimliidiir. Ornegin muhasebe hizmetinin disaridan alinmasi durumunda, bu
hizmeti verenlerin de listeye eklenmesi gereklidir.

Ortakliklar, ortaklik nam ve hesabina hareket eden kisilerin hazirladiklart bu listede yer alan
kisileri de kendi listeleri ile birlikte izlemek zorundadir.

Ortaklik nam ve hesabina hareket eden ve igsel bilgilere erisimi olanlarin listesinde bulunmasi
gereken Kisilere Ornek olarak; gecici agiklamalar, taslak anlagmalar gibi yazilari ¢eviren
cevirmenler, ortaklik adina derecelendirme yapan kuruluslar, muhasebe, danismanlik vb hizmetler
saglayan kurumlar verilebilir. Bunlarin disinda ortakligin idari ve danismanlik birimleri ¢alisanlari,
ortaklik nam ve hesabina calistig1 kabul edilir. Bu kisiler gorevleri geregi igsel bilgiye erisime
yetkilidirler. Ancak bu birim ¢alisanlarinin kendi 6zel listelerini hazirlama zorunlulugu yoktur.

Bu teblig geregince icerden dgrenebilecek durumda olan kisilerin listesi asagida belirtilmistir.

Seda SAHIN Yonetim Kurulu Baskani
Coskun ARIK Yonetim Kurulu Baskan Yard.
Giirkan ATES Yonetim Kurulu Uyesi

Metin YILDIRIM Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Satvat MAHMUTOGLU Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Osman DEMIRCI Denetci

Ismail GUNER Genel Midiir

Sevda TURKOZ Muhasebe Yetkilisi

Senay AKTURK Portfoy Yoneticisi

Sibel UNAL AKSOY Portfoy Yoneticisi

Sinan ABIDIN ASLAN Portféy Y oOneticisi

Orkun SAHIN Biirge Planlama Uzmani

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
1. MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDIiRILMESI

1 - Menfaat Sahiplerine Iliskin Sirket Politikasi

Menfaat sahipleri, sirketin hedeflerine ulagsmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan calisanlar,
alacaklilar, miisteriler, tedarik¢iler, sendikalar, ¢esitli sivil toplum kuruluslari gibi kisi, kurum veya
cikar gruplaridir. Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli
sozlesmelerle diizenlenen haklarini koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve
karsilikli sozlesmelerle ile korunmadigi durumlarda, menfaat sahiplerinin ¢ikarlar1 iyi niyet
kurallar1 ¢ergevesinde ve sirket imkanlar1 6l¢iistinde korunur.

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sozlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve siiratli
bir tazmin imkani saglanir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi
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mekanizmalarin kullanilabilmesi i¢in gerekli kolaylig1 gosterir. Ayrica sirket ¢alisanlarina yonelik
tazminat politikasini olusturur ve bunu internet sitesi araciligryla kamuya acgiklar.

Menfaat sahipleri, haklariin korunmasi ile ilgili sirket politikalar1 ve prosediirleri hakkinda yeterli
bir sekilde bilgilendirilir.

Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykir1 ve etik acidan uygun olmayan islemlerini
Kurumsal Yonetim Komitesi’ne veya Denetimden Sorumlu Komite’ye iletebilmesi i¢in gerekli
mekanizmalari olusturur.

Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar catismalar1 ortaya ciktiginda veya bir menfaat sahibinin birden
fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi agisindan miimkiin
oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi
hedeflenir.

2 Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katihminin Desteklenmesi

Basta sirket calisanlar1 olmak {izere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini destekleyici
modeller sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan benimsenen s6z
konusu modeller sirketin i¢ diizenlemelerinde veya esas sdzlesmesinde yer alir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran onemli kararlarda menfaat sahiplerinin goriisleri
alinir.

2. INSAN KAYNAKLARI POLITIiKASI

Sirketimiz de Ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit
kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Yonetici gorev degisikliklerinin sirket
yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi ongoriilen durumlarda yeni gorevlendirilecek yoneticilerin
belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi hazirlanir.

Personel alimina iliskin 6l¢iitler yazili olarak belirlenir ve bu dlgiitlere uyulur.

Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davranilir, calisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini
arttirmalarina yonelik egitim programlari gergeklestirilir ve egitim politikalar1 olusturulur.

Calisanlara yonelik sirketin finansal durumu, {cret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda
bilgilendirme toplantilar1 yapilarak goriis alisverisinde bulunulur.

Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya g¢alisanlar ilgilendiren gelismeler ¢alisanlara veya
temsilcilerine bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili sendikalardan goriis alinir.




EURO KAPITAL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Sayfa No: 18

SERIi:XI NO:29 SAYILI TEBLIiGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Sirket calisanlarinin gérev tamimlar1 ve dagilimi ile performans ve odiillendirme kriterleri
calisanlara duyurulur. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige
dikkat edilir. Sirket, ¢alisanlarina yonelik olarak hisse senedi edindirme planlar1 olusturabilir.

Calisanlar arasinda 1k, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve ¢alisanlarin sirket ici fiziksel,
ruhsal ve duygusal kotli muamelelere kars1 korunmasi i¢in 6nlemler alinir.

Sirket, dernek kurma oOzgiirliigii ve toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
destekler.

3. MUSTERI VE TEDARIKCILERLE ILISKILER HAKKINDA BiLGILER

Sirketimizin faaliyet konusu olan Portfoy isletmeciliginde kurumsal anlamda misteri iliskisi
bulunmamaktadir. Sadece disaridan tedarik edilen hizmetler satin alinmaktadir. Alinan hizmetler
icin yillik s6zlesme yapilmaktadir. Disardan satin alinan hizmetler Portfoy yonetimi hizmeti, dis
denetim hizmeti, bilgi islem ve destek hizmeti ve Avukatlik ve Hukuki Danigsmanlik hizmetidir..

4. SOSYAL SORUMLULUK POLITIiKASI
Sirketin faaliyetleri internet sitesi vasitasiyla kamuya aciklanan etik kurallar1 cergevesinde
yiiriitiiliir. Sirket, sosyal sorumluluklarina kars1 duyarli olur; cevreye, tiiketiciye, kamu sagligina
iligkin diizenlemeler ile etik kurallara uyar. Sirket, uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarina
destek olur ve saygi gosterir. Irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere yolsuzlugun her tiirliisiiyle

miucadele eder.

Sirketimizin faaliyetlerine iligkin ¢evresel etki ve dolayisiyla sirket aleyhine agilan ve devam eden
dava konusu bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
YONETIM KURULU YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER
1-YONETIM KURULU

Yonetim Kurulunun islevi :

Yonetim kurulu, alacag: stratejik kararlarla, sirketin risk, bliylime ve getiri dengesini en uygun
diizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin 6ncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini
gozeterek, sirketi idare ve temsil eder.

Yonetim kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiya¢ duyacagi insan ve finansal
kaynaklarini belirler, yonetimin performansini denetler.
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Yonetim kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sozlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan
politikalara uygunlugunu gozetir.

Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslar :

Yonetim kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiirtitiir.

Yonetim kurulu tiyeleri arasinda goérev dagilimi varsa yonetim kurulu tiyelerinin gorev ve yetkileri
faaliyet raporunda aciklanir.

Yonetim kurulu, basta pay sahipleri olmak {izere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan
risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireglerini de icerecek
sekilde i¢ kontrol sistemlerini, ilgili yonetim kurulu komitelerinin goriisiinii de dikkate alarak
olusturur.

Yonetim kurulu, yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gdzden
gecirir. I¢ kontroller ve i¢ denetimin varligy, isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi
verilir.

Yonetim kurulu baskani ile icra baskani/genel miidiiriin yetkilerinin net bir bigimde ayristirilmasi
ve bu ayrimin yazili olarak esas sézlesmede ifade edilmesi esastir. Sirkette hi¢c kimse tek basina
siirsiz karar verme yetkisi ile donatilmamastir.

Yonetim kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek
anlagmazliklarin giderilmesinde ve ¢6ziime ulastirilmasinda 6ncii rol oynar ve bu amaca yonelik
olarak Kurumsal Y&netim Komitesi ve Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi ile yakin isbirligi igerisinde
olur

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim kurulu tliye sayisi, her durumda 5 iiyeden az olmamak kosulu ile, yonetim kurulu
tiyelerinin verimli ve yapict c¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve caligmalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak
sekilde belirlenir.

Yénetim kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. icrada gérevli olmayan ydnetim
kurulu tyesi, yonetim kurulu iyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gorevi
bulunmayan ve sirketin giinliik is akigina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir.
Yo6netim kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olan olan 3 iiye ve digardan atanan 2 bagimsiz
iyelerden olusur.

fcrada gorevli olmayan yénetim kurulu {iyeleri icerisinde, gorevlerini hicbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz tiyeler bulunur.

Her durumda, bagimsiz iiye sayisi ikiden az olamaz.
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Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin goérev siiresi li¢ yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek
secilmeleri miimkiindiir.

Sirketin yonetim kurulunda son on yil ig¢erisinde alt1 yi1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmis bir
kisi, yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak atanamaz.

Asagidaki kriterlerin tamamini tasiyan yonetim kurulu {liyesi “bagimsiz {iye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak
%S5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iligkili oldugu tiizel
kisiler ile kendisi, esi ve li¢lincli dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda, son bes yil icinde,
dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmast,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danigsmanligini yapan
sirketler olmak iizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir boliimiinii yiirliten sirketlerde ¢alismamis ve yonetim kurulu iiyesi olarak
gbrev almamis olmasi,

¢) Son bes yil icerisinde, sirkete onemli Ol¢lide hizmet ve {irlin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmamasi,

d) Yonetim kurulu gorevi dolayisiyla hissedar ise sermayede sahip oldugu payimn oraninin %1’den
fazla olmamasi ve bu paylarin imtiyazli olmamasi,

e) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

f) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla iiniversite 6gretim iiyeleri hari¢, kamu kurum ve
kuruluglarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve segilmesi durumunda goérevi siiresince, tam
zamanli ¢calismiyor olmasi,

g) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklar1 arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak ozgiirce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

1) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

Aday Gosterme Komitesi, yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak iizere bagimsiz iiyelik i¢in aday
tekliflerini, adaym bagimsizlik dl¢iitlerini tagiyip tastmamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir
ve buna iligkin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunar.
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Bagimsiz yonetim kurulu iiye adayi, mevzuat, esas sozlesme ve yukarida yer alan kriterler
cercevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyan1 aday gosterildigi esnada Aday Gosterme
Komitesine verir.

Sirket, kesinlesmis bagimsiz iiye aday listesini genel kurul toplant1 ilani ile birlikte kamuya aciklar.
Bagimsiz yonetim kurulu {liyesi atamasina iliskin genel kurul karari, karsi oylar ve gerekgeleri ile
birlikte sirketin internet sitesinde agiklanir. Sermayenin yiizde birini temsil eden pay sahiplerinin,
se¢ilmesi konusunda olumsuz oy kullandiklar1 bagimsiz yonetim kurulu iiyesi adaylarinin bagimsiz
iiye olarak secilmeleri durumunda, genel kurul toplanti tarihinden itibaren 30 giin iginde
yapacaklar1 basvuru iizerine, bagimsiz iiyelerin bagimsizlik kriterlerini saglayip saglamadigr SPK
tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

Bagimsizlig1 ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktig takdirde, degisiklik bagimsiz {iye tarafindan

kamuya duyurulmak iizere derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu durumda bagimsizligin1 kaybeden
yonetim kurulu tiyesi ilke olarak istifa eder. Asgari bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden
saglanmasin1 teminen, Aday Gosterme Komitesi yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev
yapmak {izere bosalan iiyeliklere bagimsiz iiye secimi i¢in degerlendirme yapar ve degerlendirme
sonucunu yazili olarak yonetim kuruluna bildirir.

Bu ¢ercevede yonetim kurulu tarafindan belirlenecek tiyeler ilk genel kurula kadar gorev yapar. Bu
maddede yer alan hiikiimler, bagimsiz yonetim kurulu {iyesinin istifa etmesi veya gorevini yerine

getiremeyecek duruma gelmesi halinde de gecerlidir.

Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Yonetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim kurulu
baskani, diger yonetim kurulu iiyeleri ve icra bagkani/genel miidiir ile gorliserek yonetim kurulu
toplantilarinin  giindemini belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve goriis bildirmeye ozen
gosterir. Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirlii teknolojik yontemle de
istirak edilebilir

Yonetim kurulu toplantist giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi
saglanmak suretiyle, toplantidan yeterli zaman Once yonetim kurulu tyelerinin incelemesine
sunulur.

Yonetim kurulu tiyesi toplantidan 6nce, yonetim kurulu bagkanina giindemde degisiklik dnerisinde
bulunabilir. Toplantiya katilamayan ancak goriiglerini yazili olarak yonetim kuruluna bildiren
tiyenin gorisleri diger tiyelerin bilgisine sunulur.

Y 6netim kurulunda her iiyenin bir oy hakk: bulunur.

Y 6netim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag sirket i¢i diizenlemeler ile yazili hale getirilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular acgik¢a ve her yoni ile tartisilir.
Yonetim kurulu bagkani, yonetim kurulu toplantilarna icract olmayan iiyelerin etkin katilimini
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saglama yoOniinde en iyi gayreti gosterir. Yonetim kurulu {iyesi, toplantilarda muhalif kaldig
konulara iliskin makul ve ayrintil1 kars1 oy gerekgesini karar zaptina gegirtir.

Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve tgilincti kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz iiyelerin ¢cogunlugunun onay1 aranir.
Bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin
yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri gergcevesinde kamuya duyurulur
ve islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflar1 ve
bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin
genel kurulda bu tiir kararlara katilmalar1 saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar i¢in yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplanti nisab1 aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar
alimir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul
kararlar1 gecerli sayillmaz.

Iliskili taraf islemlerine iliskili yonetim kurulu toplantilarinda iligkili yénetim kurulu iiyesi oy
kullanmaz.

Yonetim kurulu toplant1 ve karar nisabina esas sozlesmede yer verilir.

Yonetim kurulu tiyesi sirket isleri icin yeterli zaman ayirir. Yonetim kurulu iiyesinin baska bir
sirkette yonetici ya da yonetim kurulu iiyesi olmasi1 veya bagka bir sirkete danigsmanlik hizmeti
vermesi halinde, s6z konusu durumun ¢ikar ¢atigmasina yol agmamasi ve iiyenin sirketteki gérevini
aksatmamasi esastir. Bu kapsamda, tiyenin sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi belli
kurallara baglanir veya sinirlandirilir. Yonetim kurulu tiyesinin sirket disinda aldigi goérevler ve
gerekcesi, grup i¢i ve grup dist ayrimi yapilmak suretiyle seciminin goriisiildiigii genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Amaci

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarmin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin
Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulur. Aday Gosterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevlerini Kurumsal Yénetim
Komitesi yerine getirir.

Denetimden Sorumlu Komite {iiyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Icra baskani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz.
Bir yonetim kurulu {iyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.
Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu

tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri yOneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir.
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Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir.

Komiteler yaptiklar1 tiim c¢alismalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komiteler, ¢alismalarin
etkinligi icin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Calismalari
hakkindaki bilgiyi ve toplant1 sonuglarini igeren raporlar1 yonetim kuruluna sunarlar.

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme g¢alismalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna 6neriler sunmak {izere kurulan Kurumsal Y6netim Komitesi’nin iki
tiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugu,
icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusur

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Denetimden Sorumlu Komite;

Denetimden sorumlu komite; ortakligin muhasebe sistemini, finansal bilgilerini ve ortakligin i¢
kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapar, inceler. Calismalar1 hakkinda bilgi
ve toplant1 sonuglarini igeren raporlar1 yonetim kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve

bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini tespit eder ve
yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarin iyilestirici tavsiyelerde bulunur Pay sahipleri
ile iligkiler biriminin ¢alismalarin1 gozetir.

i¢c Kontrol ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Yonetim kurulu, yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gdzden
gecirir. I¢ kontroller ve i¢ denetimin varligy, isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi
verilir.Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli Onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
caligmalar yapar .Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gegirilir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelere Secilen Uyeler

Sirketimizin “29 Mart 2013 tarihinde yapilan 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda 2012
Yilinda gérev dagilimi onaylanan Ydnetim Kurulu Uyelerinin isimleri asagida belirtilmistir.

Seda SAHIN (Yonetim Kurulu Basgkani)

Coskun ARIK (Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi)

Giirkan ATES ( Yonetim Kurulu Uyesi — I¢ Kontrol’dan Sorumlu Komite Uyesi)
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Metin YILDIRIM ( Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi — Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi)

Satvat MAHMUTOGLU (Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi — Denetimden Sorumlu Komite Uyesi)

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya acgiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Bunun saglanamadigi durumlarda s6z konusu husus
gerekgeleri ile birlikte faaliyet raporunda agiklanir. Bu sekilde yonetim kurulu, hem kurul hem de
iiye bazinda, 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu tyeleri bu
degerlendirmeler dikkate alinarak odiillendirilir veya azledilir

Yonetim kurulu iiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli
ve genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu amacla hazirlanan iicret politikasi, sirketin internet
sitesinde yer alir.

4. YONETIM KURULU UYELERININ NiTELIiKLERIi

Sirket, yonetim kurulu iiye se¢iminde aranan asgari niteliklerine iligkin ayrintili gore bir hitkiim
bulunmamakla birlikte, iiyelerinin ¢ogunlugunun Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmalar1 ve
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunun’da Ongoriilen sartlari tasimasi gerekmektedir.
Yonetim Kurulu tiyeleri esas sozlesmedeki diizenlemeyle birlikte, aranan niteliklere sahiptir.

SIRKETIN MiSYON VE ViZYONU ILE STRATEJIiK HEDEFLERI

Sirketin amac1 ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar ¢ercevesinde menkul kiymetlerini satin
aldig1 ortakliklarin sermayesine ve yonetimine hakim olmamak kaydiyla sermaye piyasas1 araglari
ile ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa dis1 organize piyasalarda islem goren altin ve diger
madenlerden olusan portfoyii isletmektir. Yatirnm stratejisi ve performans karsilagtirma olgiitii,
belirli donemlerde gozden gegirilerek 6zel durum agiklamalar: ile kamuya duyurulmakta, ayrica
elektronik ortamda da pay ve diger menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirket Yonetim
Kurulu, aylik toplantilarla sirket performansini portfoy getirisi ve dagilimini ve mali tablo
sonuglarini takip etmektir. Periyodik mali tablo sonuglari kamuya duyurulmadan 6nce Yonetim
Kurulu toplantisinda incelenerek onaylanmaktadir.

5. RISK YONETIM VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Sirketimiz, faaliyetleriyle ilgili konularda danismanlik hizmetleri almaktadir. Disardan almis
oldugumuz hizmetler s6zlesme mukabilinde ger¢eklesmektedir.

Sirket portfoyii, Euro Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan portfoy yonetim sdzlesmesi cercevesinde
yonetilmekte olup, her tiirli operasyon ve muhasebe islemleri sirket personeli tarafindan
yiiriitiilmektedir.
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I¢c Kontrol’dan sorumlu ydnetim Kurulu iiyesine bagl faaliyet gdstermek iizere i¢ kontrol ve risk
yonetimi hizmetleri Yonetim Kurulu Karari dogrultusunda profesyonel olarak Euro Menkul
Degerler A.S. den alinmaktadir.

Ayrica Kurumsal Yonetim ilkelerinin tatbiki agisindan da ;

Sirketimizde Kurumsal Yonetim Komitesi ile Bu Komitenin Gorev ve Calisma Esaslar
belirlenerek “06/04/2012 Tarihli 2012/9 sayili yonetim kurulu karariyla “Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmas1” prosediirii yiiriirliige girmistir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri Prosediiriiniin uygulanmasi icinde “10.05.2012 Tarihli 2012/16 sayili
yonetim kurulu karariyla ”Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Ig
Kontrol ve Risk Yo6netimi Komitesi olusturulmus ve iiyeleri se¢ilmistir.

01 Temmuz 2012 de yiiriirliige giren 6102 sayili TTK’nun 378.maddesine uyum amaciyla Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ile ilgili yasal hiikiimle alakali olarak Sirketimiz 25/09/2012 tarihli
2012/28 sayili yonetim kurulu karari almistir. Alman karar da “Riskin Erken Saptanmasi
Komitenin gérevlerini” Kurumsal Yénetim Kurulu Uyesinin yerine getirmesine karar vermistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV No:56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasima Iliskin Teblig’i” ¢ergevesinde hazirlanan “Ucretlendirme Politikas1” 10.04.2012
Tarihli 2012/10 sayili yonetim kurulu karariyla yiiriirliige girmistir. Alinan kararlar Sirket’in

internet adresinde ve Kamu Aydinlatma Platformunda yayinlanmastir..

6. YONETIM KURULU UYELERI ILE YONETICILERIN YETKi VE
SORUMLULUKLARI

Sirket isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan en ¢ok 3 yila kadar gérev yapmak i¢in secilen ve
cogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) ve en ¢ok 7 (yedi) iiyeden teskil olunacak bir
yonetim kurulu tarafindan yiriitiiliir. Yonetim Kurulunun 2’den az olmamak iizere, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen y&netim kurulu iiyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar c¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel
kurul tarafindan segilir.

Se¢ilen Yonetim Kurulu tarafindan, kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacagmin ise Yonetim
Kurulunca tesbit edilecegi konusunda hiikiim bulunmaktadir. Konu ile ilgili ayrintilar, degisen
sartlara gore yenilenen ve tescil ettirilen imza sirkiilerinde yer almaktadir.

7. MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Sirket, huzur hakki, iicret, komisyon,prim, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler
disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu tiyelerine, personeline ya da {igiincii
kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Ancak Sirketi sosyal sorumluluk kapsaminda ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde islem yapma ve rekabet
etme yasag1 uygulanmaktadir.
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8. ETIK KURALLAR

Sirketimizin amaci ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar c¢ercevesinde sermaye piyasasi
araclar ile ulusal ve uluslarasi borsalarda ya da borsa dis1 organize piyasalarda islem goren menkul
kiymetlerden olusan portfGyii profesyonel olarak ve etik kurallar i¢inde isletmektir.

Sirket faaliyetleri yiiriirliikteki yasal mevzuat ana sézlesme ve i¢ diizenlemeler esas alinarak;
esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik, sorumluluk ilkeleri ¢er¢evesinde yiiriitiiliir.

Yatirim yapilacak kiymetlerin se¢iminde riskin dagtilmasi ilkesi ¢ergevesinde likiditesi yiliksek ve
riski diisiik olanlar tercih edilir.

Menfaat sahiplerinin haklarina saygi duyulur, korunur; bu haklarin korunmasi sirasinda sirket ile
menfaat sahiplerinin kendi arasinda olabilecek c¢ikar ¢atigmalarina engel olacak onlemler alinir ve
Sirketin durumu hakkinda bilgilendirmleri temin edilir.

Kamuya agiklanan ve diizenleyici otoritelere sunulan bilgi ve verilerin dogru, eksiksiz, anlasilabilir
olmasi1 ve zamaninda kamuya ac¢iklanmasi hususunda en yiliksek 6zen ve ¢aba gosterilir.

Calisanlarin adil, giivenli ve is kosullarina uygun ortamlarda goérev yapmalar1 saglanir. Calisanlarin
kisilik onurunu korumaya, tabi olduklar1 mevzuat hiikiimlerinden dogan haklarin zamaninda ve
eksiksiz getirilmesine 6zen gosterilir.

Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar, ¢alisanlar ilgilendiren gelismeler, calisanlarin gorev
tanimlar1 ve dagilimi ile performans ve ddiillendirme kriterleri ¢calisanlara duyurulur.

Calisanlar,

Yasalara ve sirket ici diizenlemelere uygun davranirlar

Sirketin adin1 ve sayginligini benimser ve korurlar. Sirketi en iyi sekilde temsil edebilmek i¢in
azami ¢abay1 gosterirler.

Sirkete ait sir olabilecek nitelikteki bilgileri saklama yilikiimliligiiniin farkindadirlar.Sirket
hakkindaki gizli ve kamuya agik olmayan bilgileri kendileri ve baskalar1 lehine kullanamazlar,
menfaat temini veya ¢ikar catismasina neden olabilecek iliskilerden kaginirlar.

Calisanlar arasinda iligkilerde, karsiklikli saygi, gliven ve isbirligi anlayisi esastir. Birbirleriyle olan
iliskilerinde 6l¢iili ve dikkatli davranirlar.
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Meslek bilgi, beceri ve deneyimlerini artirmalari gerektiginin bilincindedirler.
Sirket mal varlig1 ve kaynaklarmin dogru ve etkin kullanim1 konusunda azami ¢aba gdsterirler.

Etik Kurallara uyulmasi konusunda azami derecede O6zen gosterirler, aykiri durumlarin ortaya
cikmast halinde iist yonetimi bilgilendirmekle yilikiimliidiirler.




