EURO KAPITAL YATIRIM ORTAKLIGI A.$

“RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI “/NiN GOREV ALANLARI VE CALISMA ESASLARI
(KURUMSAL YONETIM TEBLIGi (11-17.1))

2014 YILI

1-) Amag ve Kapsam

2014/1 sayih Yonetim Kurulu Karariyla olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin
gorev alanlari ve galisma esaslarinin belirlenmesidir.

2-) Dayanak

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulunun
“Kurumsal Yonetim Teblig” (1l-17.1)hiikimleri ve 6102 sayili TTK' nun 378'nci madde
hiklmleri,

3) Komitenin Yapisi

Yénetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirilmesine
teminen “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” olusturulmustur. Komite en az iki lyeden
olusacak sekilde yapilandiriimis ve her haliikarda ikiden asagiya diismeyecek sekilde gerekli
yapilanma saglanacaktir. Komitenin 2 lye ile devam etmesi durumunda her iki iiyenin ,
ikiden fazla kisiden olusmasi durumunda tyelerin ¢ogunlugunun icrada gérevli olmayan
yonetim kurulu Uyelerinden olusmasi kanun geregi zorunlu olup komite baskani bagimsiz
yénetim kurulu Uyeleri arasindan segilmektedir ayrica icra baskani/ Genel miidir komitede
gorev almamaktadir.

Komite Uyeleri, Yonetim Kurulu Uyelerinin secilecegi Olagan/Olaganisti Genel Kurul
toplantisindan sonra yapilacak ilk yonetim kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

Yil igerisinde komite Uyeliginde bosalma olmasi durumunda yerine ilk ydnetim kurulu
toplantisinda gerekli nitelikleri tasiyan liye/uzman kisi yeniden segilir.

4) Komitenin Calisma Esaslari

Komitenin gorevini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek yénetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite tyeleri gerekli gérdikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
gortglerini alabilir. Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdigli konularda bagimsiz
uzman gorlglerinden yararlanir. Komitenin ihtivag duydugu danismanhk hizmetlerinin bedeli
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sirket tarafindan karsilanir. Hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
sirket ile herhangi bir iliskisi olup olmadigl hususu hakkinda bilgiye faaliyet raporunda yer
verilir. Komitede alinan kararlar yazilh hale getirildikten sonra komite Gyeleri tarafindan
imzalanir

5-Komite raporlari

Komite her iki ayda bir yonetim kuruluna rapor vermek zorundadir. Raporunda varsa
tehlikelere isaret eder ve careleri gosterir. Komite yaptigr tiim ¢alismalari yazili hale getirir ve
kaydini tutar. Komite ¢calismanin etkinligi icin gerekli gériilen ve galisma ilkelerinde agiklanan
siklikla toplanir ve calismalari hakkinda bilgiyi ve toplanti sonuclarini igeren raporlari yonetim
kuruluna sunar.

6-Komitenin Gorevleri

Komitenin gérevi sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dustlirebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla ¢ahsmalar yapmak ve sirketin risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden
gegirir.

7.Yurdrlulik
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gérev alanlari ve ¢alisma esaslari 25/02/2014 tarihli

Yonetim Kurulu Karariyla birlikte ylrlrlige girmistir.
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