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“KURUMSAL YONETIM KOMITESININ “’NiN GOREV ALANLARI VE CALISMA ESASLARI
(KURUMSAL YONETIM TEBLIGi (11-17.1))
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1-) Amag ve Kapsam

2014/1 sayili Yonetim Kurulu Karariyla olusturulan “Kurumsal Yénetim Komitesi “nin gorev
alanlar ve galisma esaslannin belirlenmesidir.

Kurumsal yoénetim teblig hiikimleri ¢ergevesinde Kurumsal yénetim komitesi ayni zamanda
“Aday Gosterme Komitesi” ve Ucret Komitesi” nin gorevlerini de yerine getirmektedir.

2-) Dayanak

03.01.2014 tarih ve 28871 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulunun
“Kurumsal Yénetim Teblig” (Il-17.1)hikiimleri igerisinde yer alan “ Kurumsal Yonetim
Komitesi ” nin ¢alisma usul ve esaslari cergevesinde hazirlanmistir.

3) Komitenin Yapisi

Yénetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirilmesine
teminen “Kurumsal Yénetim Komitesi” olusturulmustur. Komite en az iki Uyeden olusacak
sekilde yapilandirilmis ve her haliikarda ikiden asagiya dlismeyecek sekilde gerekli yapilanma
saglanacaktir. Komitenin 2 lye ile devam etmesi durumunda her iki tyenin, ikiden fazla
kisiden olusmasi durumunda Gyelerin gogunlugunun icrada gérevli olmayan yénetim kurulu
tiyelerinden olusmasi kanun geregi zorunlu olup komite baskani bagimsiz y6énetim kurulu
yeleri arasindan secilmektedir ayrica icra baskani/ Genel midir komitede gorev
almamaktadir.

Komite dyeleri, Yénetim Kurulu Uyelerinin segilecegi Olagan/Olaganusti Genel Kurul
toplantisindan sonra yapilacak ilk yénetim kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

Yil icerisinde komite Uyeliginde bosalma olmasi durumunda yerine ilk yonetim kurulu
toplantisinda gerekli nitelikleri tastyan Giye/uzman kisi yeniden secilir.

4) Komitenin Calisma Esaslari

Komitenin gérevini yerine getirmesi igin gereken her tirlii kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite iyeleri gerekli gérdiikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir. Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdigu konularda bagimsiz
uzman goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danigmanhk hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan kargilanir. Hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
sirket ile herhangi bir iligkisi olup olmadigi hususu hakkinda bilgiye faaliyet raporunda yer
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verilir. Komitede alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra komite (iyeleri tarafindan
imzalanir

5-Komite raporlari

Komite yilda en az bir kez toplanir ve toplanti sonuglan tutanaga baglanarak alinan kararlar
yonetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet
raporunda agiklama yapilmasi gerekir. Komitenin hesap dénemi icinde ka¢ kez yazih
bildirimde bulundugu da ayrica faaliyet raporunda belirtilir.

Komite calismanin etkinligi icin gerekli gorllen ve calisma ilkelerinde aciklanan siklikla
toplanir. Komite kendi gérev ve sorumluluk alanlanyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve 6nerilerini derhal yonetim kuruluna yazil olarak bildirir.

6-Komitenin Gorevleri

Kurumsal Yénetim Komitesi sirkette kurumisal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen cikar catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna ybnetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunulur ve yatinman iliskileri béliminden cahgmalarini goézetir. Kurumsal
yonetim komitesi ayni zamanda aday gosterme ve iicret komitesinin gorevlerini de
Ustlenmistir.

Aday G6sterme Komitesi

Yonetim Kurulu ve idari sorumiulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar igin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve
bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢ahsmalar yapmak,

Yonetim Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak

Ucret Komitesi

Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler
ve bunlarin gézetimini yapar,

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu
tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek iicretlere iliskin 6nerilerini
yonetim kuruluna sunar.

7.Yururliltk

Denetimden Sorumlu Komite’nin gérev alanlar ve calisma esaslari 21.05.2019 tarihli
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Yonetim Kurulu Karariyla birlikte yirirlige girmistir.



